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Na temelju clanka 58. 1 118. Zakona o od00]u 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08) i clanaka 28 i 181 Statuta Drvodjeljske skole Zagreb,
Skolski odbor na sjednici odrZanoj 20. lipnja 2018. oodme
domio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U
DRVODJELJSKOJ SKOLI ZAGREB



OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1) Ovim Eti¢kim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponasanja neposrednih nositelja
J P primy &P janep J
odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima,
provedbenim propisima i pedagoskom standardu srednjeg Skolstva.

(2) Ovim se Etitkim kodeksom odreduje eti¢nost kao skup nacela, prava i obveza kojima se
ureduju meduljudski i profesionalni odnosi izmedu radnika i svih korisnika Drvodjeljske
skole Zagreb (u daljnjem tekstu Skola)

(3) Temeljne vrijednosti jesu : postenje, izvrsnost, sloboda, medusobno uvazavanje, ljudsko
dostojanstvo, osobna odgovornost.

(4) Osobna je odgovornost i zadaca svakog radnika ostvarenje najvisih etickih standarda
osobnog ponasanja. Duznost mu je poticati eti¢ko ponasanje kod svojih uéenika, suradnika i
kolega. N]e gova je duznost savjetovati se s kolegama oko eti¢kih dvojbi. Svaki radnik u
svom djelovanju nastupa kao nezavisna osoba te dopunjava i oplemenjuje pravila dana
ovim Eti¢kim kodeksom osobnim sustavom humanih vrijednosti, vlastite kulture 1 Zivotnog
iskustva, '

(5) Kodeks je podlozan izmjenama i dopunama u skladu s razvojem djelovanja Skole.

Clanak 2.

(1) Svrha donogenja ovoga Etitkog kodeksa je utvrdivanje obveze promicanja vrijednosti
specifitnih za vrlo odgovornu i osjetljivu uditeljsku i nastavni¢ku djelatnost u najsirem
smislu. Provodenje odredbi ovoga Etickog kodeksa ima za svrhu i utjecaj na ucenike u cilju
prihvacanja tih etitkih normi u buducem Zivotu i radu (djelovanje primjerom) i podizanje
razine znacenja uciteljskog i nastavnickog poziva u mjestu rada i sirem okruZenju odnosno
u drustvu kao cjelini.

(2) Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga ¢lanka, tijela predvidena u ¢l. ovoga Etickog kodeksa
daju svoja migljenja o ostvarivanju etickih nacela i standarda u Skoli, kako u naelnim
pitanjima, tako i u pojedinim konkretnim predmetima, te poduzimaju druge radmje i
obavljaju druge djelatnosti uredene ovim Etickim kodeksom.

(3) Postupci propisani ovim Eti¢kim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba
koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne
postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Skole.

(4) Ako u skladu sa Statutom Skole povreda Etickog kodeksa povladi stegovnu odgovornost
osobe koja ju je pocinila, opé¢im aktima Skole moze se odrediti u kojim ¢e se slu¢ajevima u
stegovnom postupku obvezno zatraziti misljenje etickog povjerenstva.

(5) Migljenje dano u postupku uredenom Eti¢kim kodeksom djeluje svojim autoritetom 1 treba
sluziti tumacenju Etickoga kodeksa i promicanju eti¢nog ponasanja u Skoli. Ono ne veZe
druga tijela i nije upravni akt.



Clanak 3.

(1) Eti¢ki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu, ugovoru o
djelu, ugovoru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju (u daljem tekstu: radnik) i
ucenike Skole.

Clanak 4.
(1) Eticki kodeks sadrZi pravila uljudnog ponasanja radnika prema ucenicima, roditeljima ili
skrbnicima ucenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima,

Clanak 5.
(1) Eticki kodeks omoguéuje roditeljima i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s
ponasanjem koje imaju pravo o¢ekivati od radnika.

(2) Radnici Skole, udenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole duzni su, u
obavljanju svojih poslova, pridrzavati se odredaba ovoga Etickog kodeksa.

TEMELJNA NACELA I PRAVILA PONASANJA U CJELINI

Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Clanak 6
(1) Svakiradnik treba po3tovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i
svojim radom i ponaganjem omogucavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod
jednakim uvjetima.
Nacelo postovanja dostojanstva osobe
Clanak 7.
(1) Radnik treba po3tovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom obavljanja
poslova.

(2) Radnik ima pravo traZiti postovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

Nacelo zabrane diskriminacije
Clanak 8.
Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izraZavanje diskriminacije prema rasi ili
etnickoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vijeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, dru$tvenom poloZaju, bracnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju,
invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

Nacelo jednakosti 1 pravednosti
Clanak 9.
(1) Radnik i u¢enik trebaju se prema tre¢ima ponagati na na¢in koji isklju¢uje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

(2) Nastavnicii struéni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom
prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova,



Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada
Clanak10.
Nastavniku i struénom suradniku jam¢i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave 1
drugom stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
gkolskim kurikulumom.

Nacelo sudjelovanja u druStvenim procesima
Clanak 11.
Radnik se treba organizirano ukljuditi u drudtvene procese, sudjelovati u rje$avanju problema u
zajednici 1 svojim doprinosom ufjecati na pozitivne promjene u drustvu.

Nacelo profesionalnosti
Clanak 12.
Radnik, a osobito nastavnik i stru¢ni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovorno,
savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim
gradanima.

Nacelo slobode misljenja i izrazavanja
Clanak 13.
U svim podrudjima Zivota i rada u Skoli se poti¢e i podrzava sloboda misljenja i izraZavanja.

Nacelo razvoja osobnih mogucnosti
Clanak 14.
Svakom radniku i u¢eniku jamdi se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem
cjeloZivotnog ucenja u skladu s drustvenim moguénostima.

Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrzivi razvoj
Clanak 15.
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domacim standardima za
zadtitu okolia i odrZivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 16.

U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu radnik treba paziti da ne umanji
osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja kao javne sluzbe.

Clanak 17.
Kod obavljanja privatnih poslova radnik ne smije isticati poloZaj ili ovlastenja koja ima u Skoli.

Nacela ostvarivanja ljudskih prava
Clanak 18.
Skola donoSenjem i provodenjem Etitkoga kodeksa osigurava svakom radniku i uleniku i
ostalim korisnicima ushiga Skole ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Skole te pogtivanje
svih prava zajam&enih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske

Nacelo meduljudskog uvazavanja
Clanak 19.

(1) Radnik Skole postuje osobnost ucenika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez obzira na
rasu, vjeru, etni¢ko porijeklo, socijalni ili bra¢ni status, spol i spolnu orijentaciju, invalidnost,
zdravstveni status, fizi¢ki izgled, dob i politicku opredijeljenost.

(2) Kriteriji vrednovanja i napredovanja su stru¢nost, sposobnost i profesionalnost te rezultati u
obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.




Nacelo mirnog suzivota u skoli
Clanak 20.

(1) Obveza je radnika Skole svojim ponasanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozragje u
gkoli.

(2) Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponadanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi,
kojemu je cilj povrijediti njezinu osobnost. Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in
kojim se ponizava ili vrijeda druga osoba, osobno dostojanstvo, ometa njezino obavljanje
radnih zadataka ili smanjuje kvaliteta Zivota te osobe.

(3) Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni,
neverbalni ili fizi¢ki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih
okolnost, ili koji drugu osobu zastraduje, vrijeda ili poniZava.

(4) Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje.

(5) Treba izbjegavati situacije koje izmedu radnika mogu dovesti do sukoba interesa.

(6) Svaki oblik uznemiravanja koje je potinio radnik Skole, utenik, roditelj ili skrbnik treba
prijaviti nadleZnoj instituciji.

Nacelo objektivnosti
Clanak 21.

(1) Radnici Skole i korisnici trebaju teZiti objektivnosti. Radnici Skole ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utje¢u na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u
radu.

(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega radnika Skole treba
podivati na kriterijima koji su relevantni za obavljanje djelatnosti ili profesionalne
obveze.

NEPRIHVATLJIVA PONASANJE RADNIKA I UCENIKA SKOLE

Clanak 22.
Kao neprihvatljiva ponaganja radnika i u¢enika Skole smatrati ¢e se:

Cinjenje materijalne &tete na imovini Skole namjerno ili grbom nepaznjom

- Nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepostivanje osobnog i profesionalnog
dostojanstva

- Ometanje nastave i ostalih radnih procesa nedovoljnom pripremljenoscu,
zaka3njavanjem, prijevremenim napustanjem ili bilo koji drugi nacin

- Dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem opijata kao i unoenje alkoholnih pica
ili drugih opijata u prostoru Skole

- Nepogtivanje pravila Kuénog reda u prostorijama Skole

- Pusenje u prostorima Skole kao i svi ostali postupci onetis¢enja okolisa i

- Ugrozavanja kvalitete zdravoga Zivota

- Predstavljanje tudeg rada kao svojega

- Neprimjereno odijevanje
Neovlagteni pristup i omogucavanje neovlastenog pristupa resursima racunalnog
sustava Skole

- Odstupanje od ugovorenih obveza sa Skolom



Diskriminacija
Clanak 23,

(1) U skladu s nacelima iz ovoga Etitkog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i
posredne diskriminacije temeljen na religiji, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu,
spolnoj orijentaciji, Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bratnom
statusu, trudnodi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom  izgledu,
politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

(2) Isklju¢ivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti struénost, sposobnost i
profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti,
poslova i zadataka. Odnos prema sredini u kojoj se djeluje na odgojno obrazovnoj razini od
strane svih subjekata ukljutenih u doti¢an proces, trebao bi zajedni¢ki promicati humane
odnose i demokratska nacela

Uznemirivanje
Clanak 24.

(1) Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu svih djelatnika Skole.

(2) Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje.

(3) Uobicajena komunikacija, dobronamjerne Sale i kritika kao i odnosi spolne i druge intimne
naravi izmedu djelatnika $kole koji pocivaju na pristanku i uzajamnom pogtovanju smatraju
se podrudjem privatnosti te nisu sami po sebi krSenje Eti¢kog kodeksa. Treba, medutim,
izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu djelatnika Skole mogu dovesti do krgenja
pravila Etickog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, posebno u
odnosima izmedu djelatnika Skole koji su u neposrednom hijerarhijskom odnosu koji
uklju¢uje ocjenjivanje tudeg rada i dostignuca i/ili odlu¢ivanje o statusu, profesionalnom
napredovanju, pogodnostima i nagradama.

(4) Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je po¢inio djelatnik Skole. Na osobu koja
je odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu ponaganja ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

Predrasude

Clanak 25,
Svi djelatnici Skole trebaju biti objektivni, moralno se ponagati, te odgovorno i profesionalno
raditi, te stoga ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utje¢u na njihovu objektivnost u
obavljanju profesionalne djelatnosti

ODNOS NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA I UCENTKA

Clanak 26.
(1) Nastavnici i struéni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima
trebaju:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadacama i standardima
osnovnog odgoja i obrazovanja

- prenositi uCenicima $to stru¢nije znanja iz svojega predmeta ili podrudja

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom
predmetu

- obradivati nastavne sadrZaje na nacin prihvatljiv i razumljiv uéenicima

- pridonositi intelektualnom razvoju u¢enika

- ocjenjivati u¢enicka dostignuca pravodobno, podteno, stru¢no i objektivno

- sasludati i uvaZavati u¢enikovo misljenje.



Clanak 27.
(1) Utenici su duzni nastavnike i stru¢ne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju
utjecaj na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.
(2) U ispunjavanju nastavnih obveza uenici ne smiju rabiti nedopustena tehnicka pomagala,
prepisivati od kolega ili se na drugi na¢in sluziti nedopustenim radnjama.

Clanak 28.

(1) Osobni izgled nastavnika mora ispunjavati odgovarajuéi nivo ozbiljnosti. Odjeca nastavnika
treba biti primjerena pozivu koji nastavnik vsi u #iroj drugtvenoj zajednici.

(2) Nije primjereno na nastavu obudi npr. tajice, predubok dekolte, prozirnu odjecu ispod koje
su vidljivi intimni dijelovi tijela ili donje rublje, kratke majice koje ne prekrivaju tijelo,
prekratke suknje, kratke hlace.

(3) U slucaju krenja odredaba iz ovog ¢lanka ravnatelj ¢e djelatnika udaljiti s radnog mjesta.

(4) Nastavnik se za vrijeme nastave ne smije koristiti mobilnim telefonom.

(5) Profesionalne tajne nastavnik ne smije dijeliti s u¢enicima niti vr&iti koje druge radnje koje bi
umanjile njegov ugled i ugled njegovih kolega

Clanak 29.
Nastavnici i stru¢ni suradnici ne smiju ucenikova znanja i uradke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

ODNOS RADNIKA PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM GRADANIMA
Clanak 30.
(1) U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnik treba nastupati
pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

(2) Kod obavljanja poslova radnik treba primijeniti svoje struéno znanje na nain da roditeljima,
skrbnicima i gradanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovanja.

Clanak 31.
(1) U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnik se treba
sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraZavati.
(2) Posebnu pozornost radnik treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim
potrebama.

Clanak 32.
Radniku nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih
poticati na darivanje, pruzanje usluga radnicima ili drugim osobama za koje postoji izvjesnost
da su u svezi sa radnicima.

Clanak 33.
Radnik se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivnogéu kod svih poticati
spoznaju o Stetnosti korupcije.

MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA

Clanak 34.
U medusobnim odnosima radnici trebaju iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju.

Clanak 35.
(1) Radnik ne smije druge radnike ometati u obavljanju njihovih poslova.




(2) Radnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i struénim pitanjima.
(3) Radnik treba postovati polozaj svojih kolega i s njima raditi u interesu $to kvalitetnijeg
obavljanja 8kolske djelatnosti.

Clanak 36.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati radnike na kvalitetno i ucinkovito
obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, poStivanje i suradnju te korektan odnos prema
roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

JAVNO NASTUPANJE RADNIKA

Clanak 37.
Skolska tijela trebaju poticati radnike na javno nastupanje, slobodu izrazavanja i iznoSenja
svojih gledista.
Clanak 38.
(1) Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, radnik moZe iznositi 8kolska stajalista u
skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.
(2) Kod javnih nastupa u kojima radnik ne predstavlja Skolu, a koji su tematski povezani sa
Skolom, radnik je duzan naglasiti da iznosi osobno glediste.

ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 39.
Za pradenje primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etickog kodeksa u
gkoli se osniva Eti¢ko povijerenstvo( dalje: povjerenstvo), kao neovisno radno tijelo.

Clanak 40.
(1) Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana.
(2) Clanove povjerenstva odlukom imenuje ravnatelj prema prijedlogu nastavnickog vijeca.
(3) Clanovi Fti¢kog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
(4) Mandat Eti¢kog povjerenstva je ¢etiri godine.
(5) Naéin rada, postupanja i glasovanja Etitko povjerenstvo utvrduje Poslovnikom o radu.

Clanak 41.
Pitanja iz svoje nadleznosti Eti¢ko povjerenstvo rjeSava zakljuckom.
Eticko povjerenstvo glasuje vec¢inom glasova.

Clanak 42.
Eti¢ko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjes¢e o svom radu.

Clanak 43.

Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove :
- Provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe na ponaSanje radnika ili
Celnika tijela
- Daje odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe
- Daje izvjesce Celniku tijela i predlaze mjere
- Daje migljenja vezana uz sadrZaj i primjenu Etitkog kodeksa



- Prati primjenu propisa na podrudju etickog postupanja te predlaZe njihove
Izmjena i dopune
- Promice eticke standarde u gkoli

PODNOSENTJE PRITUZBE
Clanak 44.

(1) Radnik, ucenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika
primjene Etickog kodeksa postupio suprotmo odredbama kodeksa, moze dostaviti svoju
prituZzbu Etickom povijerenstvu.

(2) Prituzba se podnosi moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnidtvu Skole.

(3) Ukoliko prituzbu zaprimi Celnik tjela, prituzbu ¢e bez odlaganja proslijediti nadleznom
Etickom povjerenstvu.

Clanak 45.

PrituZba iz ¢lanka 44. mora sadrZavati podatke:
- 0 opisu ¢injeni¢nog stanja
- oodredbama etitkog kodeksa koje su ¢injenjem ili propustanjem povrijedene.

ISPITIVANJE OSNOVANOSTI PRITUZBE
Clanak 46.

(1) Eticko povjerenstvo provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te priprema izvjesce
Celniku tijela o provedenom postupku.

(2) Prituzbu podnositelja Etitko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zakljucak u pisanom obliku
dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.

(3) Etitko povjerenstvo nije duzno provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe na
temelju anonimne prituzbe.

DOKAZI U PROVEDBI POSTUPKA ISPITIVANJA OSNOVANOSTI PRITUZBE
Clanak 47.

(1) U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, Eticko povjerenstvo zatraZiti ée pisanu izjavu
radnika na kojeg se odnosi prituzba, izjave drugih sluzbenika koji imaju neposredna
saznanja o sadrZaju prituzbe, izvje$¢a nadleznih tijela u slu¢aju sumnje na moguéa kaznena
djela, te poduzeti i druge radnje potrebne za utvrdenje ¢injeni¢nog stanja.

(2) O provedbenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe povjerenstvo je duzno podnijeti
pisano izvjesce Celniku tijela, te pripremiti prijedlog odgovora podnositelju prituzbe.

NACIN POSTUPANJA PREMA RADNICIMA NA TEMELJU REZULTATA POSTUPKA
ISPITIVANJA OSNOVANOSTI PRITUZBE
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Clanak 48.

(1) Ukoliko Eti¢ko povjerenstvo u postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe na temelju
prikupljenih dokaza ocijeni da su navodi iz prituzbe osnovani, odnosno da ponasanje
radnika ¢ini povredu Etickog kodeksa, u izvjes¢u elniku tijela predloziti ¢e poduzimanje
odgovarajucih postupaka i radnji.

(2) Na temelju dostavljenog izvjesca Etickog povijerenstva, celnik tijela mozZe ovisno o vrsti i
tezini povrede, okrenuti postupak zbog povrede sluZbene duznosti ili pisanim putem

upozoriti drzavnog sluzbenika na neeticno postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi
Etickog kodeksa.

PRITUZBA NA NEETICNO PONASANJE CLANOVA ETICKOG POVJERENSTVA
Clanak 49.
(1) Prituzba na neeti¢no ponasanja ¢lana Etickog povjerenstva podnosi se ¢elniku tijela.

(2) Ukoliko Celnik tijela ocijeni da je ¢lan povjerenstva pocinio povredu Eti¢kog kodeksa,
postupiti ¢e u skladu s odredbom ¢lanka 48. Stavka 2. ovog Kodeksa.

PRITUZBA NA NEETICNO PONASAN]JE CELNIKA TIJELA
Clanak 50.

(1) Prituzbu na neeti¢no ponasanje ¢elnika tijela, Povjerenstvo je duZzno rijesiti i svoj zakljucak u
pisanom obliku dostaviti podnositelju u roku do 15 dana od dana primitka prituzbe.

(2) O utvrdenim povredama Etickog kodeksa povjerenstvo je duZzno dostaviti izvjesce
Skolskom odboru.

NEOVISNOST RADA ETICKOG POVJERENSTVA
Clanak 51.

(1) Clanovi Etitkog povjerenstva ne mogu zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvani na
odgovornost niti dovedeni u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike.

(2) Na zahtjev predsjednika povjerenstva , za vrijeme postupka ispitivanja osnovanosti
prituzbe, ¢elnik drzavnog tijela duZan je ¢lanove povjerenstva osloboditi obavljanja poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 52.
(1) Eticki se kodeks isti¢e na vidnome mjestu u Skoli.
(2) Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na mreznoj stranici Skole.
(3) Eti¢ki kodeks mora poznavati svaki radnik i ucenik Skole.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Eticko povjerenstvo imenovati ¢e ravnatelj u roku tri mjeseca od stupanja na snagu Etickoga
kodeksa.

Clanak 54.

Sviizrazi koji se u ovom Eti¢kom kodeksu koriste u muskom rodu neutralni su te se odnose i na
muske i na Zenske osobe.

Clanak 55,
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi, te njegovim stupanjem na
snagu prestaju vrijediti svi raniji Eti¢ki kodeksi.
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Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj ploci Skole dana godine, nakor?i‘%‘sp“fé”\?é’rfa
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