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GODISNJI PLAN | PROGRAM
RADA

SKOLA DRVNE TEHNOLOGIJE
| SUMARSTVA

2025./2026.

7.8. Plan rada voditelja smjene $kolska godina 2025./2026.
- organizacija nastavnog procesa u turnusu
- pozornost na normalno odvijanje nastavnog procesa, disciplina uéenika i djelatnika

- organizacija deZurstva kako bi se saduvao inventar Skole (u&ionice, kabineti, hodnici, sanitarni
prostori i dvoriste)

- pomo¢ pri praéenju ostvarenja nastavnih planova i programa

- rad sa struénom sluzbama Skole (po potrebi) i suradnja s voditeljima struénih aktiva zbog
organizacije struénih ekskurzija, terenskih nastava i sli¢no

- vodenje evidencije o prisutnosti na radu i redovnom odrZavanju nastave
- dnevno korigiranje satnice, organiziranje zamjena za odsutne nastavnike

- po potrebi, pomo¢ pri uredenju udeni¢kog prostora i na estetskom uredenju $kole

Obavljanje ostalih zadataka po odluci i zaduZenju ravnatelja.

Voditeljice smjena:

Marija Hegol, mag. ing. silv.

SKOLSKA GODINA

RADNO VRIJEME

TURNUS | PONEDJELIAK | UTORAK SRUJEDA CETVRTAK PETAK

A 13:30-19:30 | 13.30—-19.30 | 13.30-19.30 | 13.30-19:30 | 13.30-19.30
B 7.30-13:30 7.30-13:30 | 7.30-13:30 | 7.30-13:30 7.30-13:30
Irena Pastrovicchio, dipl. ing. drvne tehnologije

RADNO VRIJEME

TURNUS | PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK

A 7.30-13:30 |7.30-13:30 | 7.30-13:30 | 7.30-13:30 7.30-13:30
B 13:30-19:30 | 13:30-19:30 | 13:30-19:30 | 13:30-19:30 | 13:30~-19:30




SKOLA DRVNE TEHNOLOGHME
1 SUMARSTVA

GODISNJI PLAN | PROGRAM
RADA

SKOLSKA GODINA
2025./2026.

7.8. 1.Plan i program rada satni¢ara Skolska godina 2025./2026.

Izrada rasporeda i pripadnih rotacija vjezbi

Pomoé pri izrada, odnosno korekeiji odluka o tjednim i

godi$njim radnim obavezama nastavnika

Izrada popisa nastavnika u dopunskoj i dodatnoj nastavi,

izvannastavnih aktivnosti te odrZzavanja individualnih

informativnih razgovora nastavnika RUJAN

RUJAN

Korekcija rasporeda, zaduZenja nastavnika

prema potrebi pri zaposljavanju novih nastavnika

TIJEKOM GODINE

Izrada zamjena za odsutne nastavnike za duZi izostanak KROZ CIJELU GODINU

Izrada rasporeda za predstojecu $kolsku godinu

Satniéar

Tatjana Jug, mag. ing.silv.

KOLOVOZ




SKOLA DRVNE TEHNOLOGIJE GODISNJI PLAN 1 PROGRAM

SKOLSKA GODINA

osiguravateljima

| SUMARSTVA RADA 2025./2026.

7.9. Plan rada administrativnog osoblja

7.9.1. Plan rada voditelja ratunovodstva

Poslovi Realizacija
Organizacija i vodenje raSunovodstva srednjoskolske ustanove kontinuirano
Izrada financijskog planova po programima i izvorima kontinuirano
financiranja te pra¢enje njihovog izvrSavanja

Vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima kontinuirano
Priprema godisnjih i periodi¢nih financijskih i statisti¢kih kontinuirano
izvjestaja

Priprema operativnih izvjeStaja i analiza za $kolski odbor i kontinuirano
ravnatelja Skole, jedinicama lokalne i podrudne (regionalne)

uprave i Gradu Zagrebu

Priprema godiSnjeg popisa imovine, obveza i potraZivanja, kontinuirano
knjiZenje inventurnih razlika i otpis vrijednosti
-Kontrola obra¢una i isplata putnih naloga kontinuirano
Suradnja s nadleZnim ministarstvom, uredima drzavne uprave, kontinuirano
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te

Gradom Zagrebom, sluZba mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja, poreznim uredima, uskladenje stanja s poslovnim

partnerima

Priprema i realizacija ostalih ra¢unovodstvenih, financijskih i kontinuirano
knjigovodstvenih poslova, koji proizlaze iz godi¥njeg plana i

programa rada srednjoskolske ustanove

Izrada obraduna placa, naknadu placa te drugih prava prema kontinuirano
kolektivnim ugovorima i propisima vezanim uz zdravstveno i

mirovinsko osiguranje

Evidencija i izrada ulaznih i izlaznih faktura kontinuirano
Obracun isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima kontinuirano
Obracun isplate ¢lanovima povjerenstva te obavljanje ostalih kontinuirano
stru¢nih poslova koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa

rada srednjoskolske ustanove

Vodenje knjigovodstva osnovnih sredstava i sitnog inventara kontinuirano
Pracenje propisa s podrudja ra¢unovodstva i financija kontinuirano
Suradnja sa struénim tijelima $kole kontinuirano
Izrada statisti¢kih poslova za potrebe radunovodstva i $kole kontinuirano
Obavlja druge poslove prema opéim aktima Skole i nalogu prema potrebi
ravnatelja

Vodi kontrolu uplata osiguranja udenika u suradnji s kontinuirano




SKOLA DRVNE TEHNOLOGUE GODISNJI PLAN | PROGRAM SKOLSKA GODINA
1 SUMARSTVA RADA 2025./2026.
7.9.2. Plan rada tajnika
Poslovi Realizacija
Izrada normativnih aktata, ugovora, rjesenja, odluka prema potrebi
Provedba i tumadenje pravnih propisa Skole prema potrebi
Poduzimanje potrebne radnje za upis podataka u sudski registar prema potrebi.
Obavljanje poslova vezano uz zasnivanje radnih odnosa,
evidencije radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih o
o ‘ o ) kontinuirano
obitelji nadleZnim sluZbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja
Koordinacija i kontrola rada tehni¢kog osoblja u suradnji s o
. kontinuirano
ravnateljem
Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije za )
‘ prema potrebi
kolski odbor
Suradnja i dostavljanje podataka nadleZnom ministarstvu, uredima
drzavne uprave jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) | prema potrebi
samouprave te Gradu Zagrebu
Obavljanje poslove vezane uz obradu podataka u Registru
zaposlenih vezano za promjene koja utjefu na status radnika i | kontinuirano

obradun place

Izrada plana godi$njih odmora

tijekom srpnja

Vodenje evidenciju o radnom vremenu administrativno-tehnickog

osoblja
Zastupanje Skole prema punomodi
Obavljanje i ostalih administrativnih poslova kao i poslove koji o

) o ‘ y kontinuirano
proizlaze iz godi§njeg plana i programa Skole
Obavljanje ostalih poslova po nalogu ravnatelja Prema potrebi




SKOLA DRVNE TEHNOLOGIJE GODISNJI PLAN | PROGRAM SKOLSKA GODINA
| SUMARSTVA RADA 2025./2026.
7.9.3. Plan rada administrativnog tajnika
Poslovi Realizacija
Arhiviranje podataka o udenicima i zaposlenicima kontinuirano
Izdavanje potvrda, duplikata svjedodZbi i ovjeravanje dokumenata '
‘ prema potrebi
o Skolovanju
Obavljanje poslova vezanih uz obradu podataka u elektronickim o
. kontinuirano
maticama
Pripremanje podataka za provodenje drZavne mature prema potrebi
Obavljanje poslova zaprimanja, razvrstavanja, urudzbiranja,
otpremanja i arhiviranja poste te obavljanje ostalih o
L L . . ' kontinuirano
administrativnih poslova koji proizlaze iz godinjeg plana i
programa rada Skole
Obavljanje ostalih poslova po nalogu ravnatelja prema potrebi
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SKOLA DRVNE TEHNOLOGIJE GODISNJI PLAN | PROGRAM SKOLSKA GODINA
I SUMARSTVA RADA 2025./2026.

7.10. PLANOVI RADA STRUCNIH AKTIVA

7.10. 1. STRUCNI AKTIV SUMARSTVO PRERADA I OBRADA DRVA

SloZeno je od vise vijeca, ali zbog medusobne programske povezanosti te zajedniCkih ciljeva i
zadataka djeluje unutar zajedni¢kog okvira.

Struéni aktiv $umarstvo prerada i obrada drva sastoji se od dva strucna vijeca a zajednickim
&lanovima povezano je s drugim vije¢ima u 8koli.

1. Strué¢no vijece Sumarstvo **-voditeljica Tomislava Mimica, dipl. ing.
2. Stru¢no vijeée prerada i obrada drva *-voditelj Goran Draci¢, dipl. ing.

Skola je sjediste Zupanijskog Strunog vijeca Sumarstvo prerada i obrada drva u okviru
kojega djeluje Centar novih tehnologija.

Zadaci ovog vijeéa odredeni su posebnim planom i programom.

Voditeljica Zupanijskog Struénog vije¢a Sumarstvo prerada i obrada drva je Ankica Pili¢i¢, dipl.
ing.

Za vodenje Centra novih tehnologija odreden je jedan voditelj — Petar Andrasek, dipl.ing.

Plan rada Struénog vijeéa Sumarstvo, prerada i obrada drva za $kolsku godinu 2025./2026.

Clanovi Struénih vijeca:

RB. PREZIME I IME ZVANJE FUNKCIJA

1. Andra8ek Petar * dipl.ing. drvne Voditelj cnc praktikuma
tehnologije

2. Barigi¢ Marija* drvodjeljski tehnicar suradnik u nastavi

3. Cindri¢ Ivan** dipl. ing. Sumarstva voditelj Sumarskog

rasadnika

4. Cavara Pero* mag. konz. i rest. povjerenik za zastitu na radu

5. Damjanovi¢ Ivana* mag. ing. drvne
tehnologije

6. Ivan Dorié* dipl.ing. drvne
tehnologije

7. Draséi¢ Goran®* dipl.ing. drvne Voditelj aktiva drvne struke
tehnologije

8. Grbavac Ante* dipl.ing. drvne
tehnologije




SKOLA DRVNE TEHNOLOGIJE GODISNJI PLAN | PROGRAM SKOLSKA GODINA
| SUMARSTVA RADA 2025./2026.
9. Govorcin Jasenka* dipl.ing. drvne
tehnologije
10. Goranaq Vidi¢ mag. ing. drvne tehn.
11. Greguri¢ Aleksandar* dipl.ing. drvne
tehnologije
12. Hegol Marija** mag. ing. Sumarstva
13. Je¢menica Milan** dipl. ing. $umarstva
14. Jug Tatjana** mag. ing. Sumarstva
15. Jutrovi¢ Branka* dipl.ing. drvne
tehnologije
16. Kljaji¢ Marko* stolar
17. Kossa Robert* drv. teh. restaurator
18. Kovacevi¢ Antonija** dipl. ing. Sumarstva
19. Dinko Simié* dipl.ing. drvne voditelj pracenja prakti¢ne
tehnologije nastave (1. razredi)
20. Masnec Dubravka* dipl.ing. drvne
tehnologije
21. Miheli¢ Svjetlana* dipl.ing. drvne
tehnologije
22, Mimica Tomislava** dipl. ing. $umarstva voditeljica aktiva Sumarske
struke
23. Petrovi¢ DraZen* dipl.ing. drvne
tehnologije
24, Pili¢i¢ Ankica* dipl. ing drvne Voditeljica
tehnologije MeduZupanijskog struénog
vijeca
25. Podnar Marijana** dipl. ing. $umarstva
26. Rebrovi¢ Ankica* dipl. ing drvne
tehnologije
27. Marko Skender* dipl.ing. drvne

tehnologije
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28. Staresini¢ Ivica* stolar
29. Stih Danijel* stolar
30. Teslak Martina** dipl. ing. Sumarstva
31. Tomigi¢ Josip* dipl. ing. drvne voditelj pracenja praktine
tehnologije nastave (2.1 3. razredi)
32. VoukSajinovi¢ Martina* | mag. ing. drvne
tehnologije
33. Irena Pastrovicchio* mag. ing. drvne
tehnologije
34. Martina Prugovecki mag. ing. Sumarstva
35. Damir Jelusi¢ dipl. ing. drvne
tehnologije

Zadaci Stru¢nog aktiva Sumarstvo:

Programa rada i organizaciji nastave

Razrada operativnih programa za pojedine predmete

Stvaranje slike postojeéih prostornih, kadrovskih i materij alno didakti¢kih uvjeta u koli i
sudjelovanje u pobolj$anju stanja

Snimanje stanja materijalnih i organizacijskih uvjeta u gospodarstvu, koje sudjeluje u
odgojno obrazovnom procesu te usmjeravanje kole na suradnju s najuspje$nijim
poduzedima

Raditi na inovaciji $kolskih planova i programa u suradnji s Ministarstvom te poticati
mjere za rastereéenje uéenika i nastavnika

Stvarati uvjete za izradu i razmjenu (tiskanih i elektronickih) metodi¢kih i didaktickih
sredstava s drugim $kolama

Odrzavati aktualnima WEB stranice

Standardizacija elemenata vrednovanja i ocjenjivanja postignuca udenika ( izrada
kataloga obveznih znanja)

Unapredivanje organizacije izvodenja i praéenja programa prakti¢ne nastave i vjezbi u
gkolskim i izvanikolskim prostorima.

Uskladivanje okvirnih i izvedbenih programa pojedinih predmeta s ciljem podizanja
kvalitete nastavnog procesa i rasterecenja ucenika.

Odravanje oglednih predavanja i seminara sa svrhom stru¢nog usavrSavanja nastavnika
Suradnja s visokim ugiliStima i znanstveno istrazivackim ustanovama

Organizacija posjeta drugim $kolama, fakultetima, radnim organizacijama i struénim
izlozbama

Suradnja sa Hrvatskom obrtni¢kom komorom

Suradnja sa Gradskim Uredom za obrazovanje, kulturu i sport i tehniéku kulturu te
upravnim odjelima za druitvene djelatnosti Grada

Suradnja sa Zupanijskim Stru¢nim vije¢em

Suradnja i pomoé ravnatelju pri organizaciji nastave u Skoli
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[ Redni broj [ Mjesec ! Teme

¢ Popularizacija struke u svim dru$tvenim strukturama

* U suradnji sa sindikatima pomagati lanovima Strugnog vijeéa koji bez svoje krivnje
ostanu bez norme u nastavi

 Organizacija i sudjelovanje u programima natjecanja, smotri i susreta udenika

* Sudjelovanje u promjeni programa i mreZe kola s ciljem podizanja kvalitete nastavnog
procesa

¢ Suradnja s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Plan i program rada stru¢nog vije¢a prerada i obrada drva za $k. godinu 2025./2026.

Voditelj: Goran Dras¢i¢, dipl. ing.

Redni | Mjesec Teme
broj
1. Rujan Skolski kurikulum 2025./2026. — prijedlozi za aktivnosti i projekte
Modularna nastava — zaduZenja nastavnika i prijed|ozi vezani za izradu
rasporeda.
2. Listopad Utvrdivanje popisa tema za izradu zavrinoga rada.
3. Studeni Priprema Skolskog natjecanja.
4, Prosinac Analiza postignutih rezultata i realizacije nastave.
Prijedlozi za unapredenje postignutih rezultata.
5. Sijedanj Plan strucnih ekskurzija.
Priprema ucenika za natjecanje.
6. Veljaca Aktualne teme.
Priprema ucenika za natjecanje
7. Ozujak Strucne ekskurzije.
Priprema ucenika za natjecanje
8. Travanj Pripreme za drzavno natjecanje World Skills Croatia
9. Svibanj Drzavno natjecanje World Skills Croatia
10. Lipanj Analiza realizacije nastave i postignutih rezultata.
Dogovor o zaduZenjima nastavnika za sljedeéu gkolsku godinu

Plan i program rada stru¢nog vijeéa Sumarstva 2025./2026.

Voditeljica aktiva: Tomislava Mimica
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Radni | Mjesec
broj

Teme

1. Rujan

Skolski kurikulum i GPP 2025.-2026. prijedlozi za aktivnosti i
projekte.

Dogovor o svim aktivnostima na pogetku 8kolske godine.
Sastavljanje i objava tema za zavr$ne radove.

2. Listopad

Utvrdivanje popisa tema za izradu zavr$nog rada.
Upoznavanje ulenika s pravilnicima koji se odnose na izradu i
obranu zavr$nog rada.

3. Studeni

Priprema za $kolsko natjecanje.
Aktualna problematika.

4, Prosinac

Analiza postignutih rezultata u uspjehu u nastavi, realizacije fonda
nastavnih sati.

Prijedlozi unaprijedenja postignutih rezultata.

Priprema za §kolsko natjecanje.

5. Sijecan;

Provedba Skolskog natjecanja.
Analiza postignutih rezultata

6. Veljaca

Plan stru¢nih ekskurzija.
Aktualna problematika.
Pripremanje udenika za drZavno natjecanje
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7. OzZujak Aktualna problematika.
Pripremanje uéenika za drZavno natjecanje
8. Travanj Aktualne teme.
Pripremanje ucenika za drZavno natjecanje.
9. Svibanj Analiza struénih ekskurzija.
Analiza uspjeha u€enika na drzavnom natjecanju.
10. Lipanj Analiza realizacije nastave.

Dogovor o zaduZenjima nastavnika za sljede¢u $kolsku godinu.
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7.10. 2. Godi$nji plan rada aktiva jezi¢nog podrudja za Sk. god. 2025./2026.

STRUCNO VIJECE (AKTIV) NASTAVNIKA HRVATSKOGA JEZIKA: JANJA SARIC,
MONIKA BREKALO, KARLA PERKOV (ZAMJENICA IVANA COZA

OCKO) I INGRID KOS

VRIJEME ODRZAVANJA VIJECA: DO TRI PUTA TIJEKOM SKOLSKE GODINE I

PREMA POTREBI

VODITELJICA STRUCNOG VIJECA (AKTIVA): INGRID KOS

R.BR. SADRZAJ VRIJEME

1. DonogSenje i usvajanje Plana rada aktiva za 2025./2026. Rujan
Godinu

2. Usvajanje Godidnjega plana i programa te uvodenje novih kolovoz — rujan
ud¥benika i nastavnih cjelina u predmet Hrvatski jezik

3. Skolski kurikul — priprema i realizacija aktivnosti predvidenih | Rujan
S$kolskim kurikulom

4. Rasprava o Godi$njim izvedbenim kurikulima, rujan i tijekom
medupredmetnim temama te o utvrdivanju elemenata i nastavne godine
kriterija vrednovanja

5. Izbor lektirnih djela i organizacija nadina obrade lektira rujan

6. Predlaganje potrebnih nastavnih sredstava i pomagala Rujan
(ud¥benika i priru¢nika za nastavnike i ostalih materijala)

7. Uskladivanje kriterija, postupaka i elemenata vrednovanja za | rujan
predmet Hrvatski jezik

8. Individualizirani pristup u nastavi i razgovor o na¢inima i rujan i tijekom
metodama rada s uéenicima nastavne godine

9. Rad s udenicima s prilagodenim programom; izazovi uradus | rujani tijekom
udenicima trogodi$njeg smjera nastavne godine

10. Priprema za nastavni sat Rujan

11. Dogovor o uskladivanju tema i zadataka za $kolski esej te rujan i veljaca
saZetak

12. Dogovor o uskladivanju na¢ina bodovanja i ocjenjivanja rujan i veljaca
Skolskoga eseja i saZzetka
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13. Posjet Kazalistu Gavella, Kerempuh i Komedija tijekom rujan i tijekom

nastavne godine

nastavne godine

14. Medupredmetne teme u nastavi Hrvatskoga jezika rujan i tijekom
nastavne godine
15. IstraZivaCka, projektna i problemska nastava Hrvatskoga listopad i veljada
jezika
16. Upoznavanje uéenika s ispitom DrZavne mature iz predmeta | tijekom nastavne
Hrvatski jezik i s organizacijom DrZavne mature opéenito godine
17. Planiranje provodenja Probne drZavne mature listopad — travan;
18. Aktualni problemi i suradnja sa struénom sluzbom Skole veljaca i tijekom
nastavne godine
19. Realizacija Godi$njih izvedbenih kurikula veljaca i tijekom
nastavne godine
20. Izvannastavne aktivnosti veljada i tijekom
nastavne godine
21. Organizacija odlaska ugenika na Interliber i u Nacionalnu i Veljaca
sveucili$nu knjiznicu
22. Novosti sa struénih usavrSavanja i Zupanjskih strugnih vijeéa | veljada i tijekom
te razmjena iskustava nastavne godine
23. Prisustvovanje nastavnom satu jednoga ¢lana Aktiva (prema | Veljaga
dogovoru)
24, Metode i nacin rada u nastavi — prijedlozi i nove metode veljaca i tijekom
nastavne godine
25. ObiljeZavanje Dana hrvatskoga jezika i Dana hrvatske knjige | oZujak i travanj
u nastavi Hrvatskoga jezika (17. oZujka i 22. — 24. travnja)
26. Analiza realizacije Godi$njega izvedbenog kurikula svibanj — srpanj
27. Analiza uspjeha udenika na kraju nastavne godine svibanj — srpanj
28. Vrjednovanje i samovrjednovanje rada nastavnika svibanj i tijekom
nastavne godine
29. Prijedlog zaduZenja nastavnika za sljede¢u $kolsku godinu Svibanj
30. Priprema za novu $kolsku godinu Srpanj
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PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA ZA STRANE JEZIKE ZA SK.GOD. 2025./26.

Red.br. | Aktivhosti/teme

Vrijeme realizacije

Nositelji

1. Prvi sastanak

- raspodijela zaduzenja

(prilagodeni program)

- analiza uspjeha rada aktiva 2024/2025.
- godiénji plan rada aktiva 2025/26.

- godiéniji planovi i programi, GIK
- GIK za uéenike s teskoéama u uéenju

- dodatna, dopunska nastava
- elementi i kriteriji ocjenjivanja
- potroéni materijal u nastavi

Rujan

svi élanovi aktiva

2. Struéna usavrsavanja

|izdavacda i drugih

- organizirana od strane MZO-a,
Zupanijskih stru¢nih aktiva i vijeca,

tijekom $kolske godine|svi &lanovi aktiva

3. Drugi sastanak

radionica

- izvje§éa nastavnika sa seminara i

- aktualna problematika nastave
- okvirni uspjeh na kraju Il. kvartala

prosinac

svi élanovi aktiva

4, |zvannastavni programi /dodatna nastava
- posjeti predstavama, projekcijama,

institucijama i sl.

tiiekom $kolske godine|Svi &lanovi aktiva

5. Tredi sastanak

radionica

- izvje§céa nastavnika sa seminara i

- izvje$éa nastavnika s posjeta
izvannastavnih programa
- aktualna problematika nastave

veljaca

Slanovi aktiva

sV

8. Cetvrti sastanak
- stanje u lll. Kvartalu

programa

- analiza, praéenje te ostvarivanje plana i

travanj

svi ¢lanovi aktiva

7. Peti sastanak
zavr$nih razreda

radionica

Sesti sastank

- realizacija programa i uspjeh ucenika
- izvje$¢a nastavnika sa seminara i

- analiza rada u protekloj godini
- dogovor o planu za slijede¢u k. god.

svibanj

8. - realizacija programa i uspjeh lipanj

uéenika na kraju nastavne godine
- analiza rada u protekloj godini
- preliminarni dogovori o planu za
sliedecu k. god.

élanovi aktiva

sV

svi élanovi aktiva
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Na svakom sastanku aktiva rje$ava se aktualna problematika. Isto tako, neovisno o
sastancima, nastavnice ¢e se tijekom cijele $k. god. medusobno konzultirati.

Okvirni termini sastanka:

1. 19. rujna 2025.

2. 15. prosinca 2025.
3. 20. veljage 2065.
4. 20. travnja 2026.
5. 23. svibnja 2026.

6. 18. lipnja 2026.

Voditeljica Aktiva stranih jezika:

Zdenka Sajko, prof. engleskog jezika
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7.10.4. Plan i program rada aktiva druStveno — humanisti¢ke grupe predmeta za skolsku
godinu 2025./2026.

CLANOVI AKTIVA: Nikola Prugovedki ( politika i gospodarstvo), Mislav Bugi¢ (etika), Marko
Ardizzone( povijest),Marija Ivanovié Tolié(psiholog), Milena Suvajac (vjeronauk), Tanja Tintor Keller
(povijest umjetnosti )

Rb

SADRZAJ

NOSITELJ

PRIBLIZNO
VRIJEME

1.

Izrada godi$njeg plana i programa rada
Aktiva drustveno humanisti¢kih predmeta
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i
programa rada Skole

Podjela predmeta i sati. Izrada izvedbenih
programa za pojedine predmete.

Nabava potrebnih materijala za potrebe
aktiva

Ukljugivanje uéenika u izvannastavne
aktivnosti, motiviranje u¢enika za
sudjelovanje u natjecanju

POVIIEST (Marko Ardizzone)
Posjeti muzejima u sklopu grada Zagreba
VIERONAUK (Milena Suvajac)
Obilazak Crkva i muzeja
GOVORNISTVO (Mislav Bugi¢ / Nikola
Prugovedcki — ETIKA — POLITIKA I
GOSPODARSTVO)

- Smotra simuliranih sudenja

- Simulirana sjednica sabora

LIKOVNA GRUPA (Tanja Tintor Keller) (2
sata tjedno)

GRADANSKI ODGOJ (Mislav Bugic)
DEMOKRATSKO GOVORNISTVO
(Mislav Busic)

- Voditelj aktiva
- Clanovi aktiva

- Clanovi aktiva

- Clanovi aktiva

- Marko Ardizzone
- Milena Suvajac

- Mislav Busi¢
- Nikola Prugovedki

- Tanja Tintor Keller
- Mislav Busi¢

23.9.

PRVO y
POLUGODISTE

TIJEKOM GODINE

TIJEKOM GODINE

Uredivanje panoa, izrada plakata u
hodnicima $kole.

Formiranje grupa za vannastavne aktivnosti i
van u¢ioni¢ku nastavu

ObiljeZavanje:
Dan neovisnosti
Svjetski dan hrane

Planiranje van u¢ionitke nastave, natjecanja
i terenske nastave

LIKOVNA GRUPA —

Posjeti muzejima — drugi i treéi razredi
restauratora — Muzej suvremenih umjetnosti
Muzej naive

Moderna Galerija

HDLU

VIJERONAUK (Milena Suvajac)
VIERONAUCNA OLIMPIJADA

- Clanovi aktiva

- Clanovi aktiva

MILENA SUVAJAC

Tanja Tintor Keller

8.10.
24.10

TIJEKOM GODINE

Posjet Interliberu
Izmjena iskustva u radu razgovorom i

- Clanovi aktiva
- Voditelj aktiva

XI
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kolegijalnim pristupom nastavi, prijedlozi za
pobolj¥anje i inovacije.
Struéno usavriavanje 1.11.
4.11
ObiljeZzavanje: 9.11
Svi Sveti — blagdan RH 18.11
Dan klimatskih promjena, 15.11-15.12
Dan Borbe protiv fasizma,
Dan sjeéanja na Vukovar, X1
Mjesec Borbe protiv ovisnosti
4.
- Clanovi aktiva
Kraj prvog obrazovnog razdoblja: ostvarenje
nastavnog plana i programa
Analiza uspjeha udenika i usporedbe
kriterija u ocjenjivanju.
Sjednice Razrednih i Nastavni¢kih vije¢a.
1.-20.12,
Uredenje 8kole za BoZié i Novu godinu.
ObiljeZavanje :
Medunarodni dan &ovjekovih prava
Tjedan solidarnosti
5. Struéni seminari prema planu i programu - Clanovi aktiva I 9.1. DPRUGO
Ministarstva /Katehetskog ureda. POLUGODISTE
Stru¢na usavr§avanja.
Sastanak Aktiva
Obiljezavanje:
Medunarodno priznanje RH,
Sjedanje na Zrtve holokausta 15.1
27.1
6. Izvje¢a s struénih seminara - Clanovi aktiva II
Uredivanje panoa na hodnicima
Natjecanja iz vjeronauka
Obiljezavanje: 14.2
Nacionalni dan borbe protiv vr$njackog 16.-22.2
nasilja — DAN RUZICASTIH MAJCI - Clanovi aktiva —
NIKOLA
Valentinovo PRUGOVECKI
VUKOREPA,
MILENA SUVAJAC
Tjedan psihologije - MARUA IVANOVIC
TOLIC
7. Problemi u ostvarivanju nastavnog plana i - Clanovi aktiva II
programa
Uredenje $kole i panoa.
ObiljeZavanje: Pepelnica(Korizma)
Svjetski dan zagtite Suma 6.3
Svjetski dan voda 20.3
22.3
Posjet Hrvatskom saboru u sklopu predmeta | Nikola Prugoveg&ki
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politika i gospodarstvo

Sastanak aktiva.

Razmjena iskustva u razgovoru s kolegama,
prijedlozima i inovacijama.

Rezultati natjecanja i izvje§éa u
dosadadsnjim aktivnostima.

Uredenje $kole za Uskrs

Obiljezavanje:

Dan planete Zemlje

Uskrs

LIKOVNA GRUPA - organizirana
predavanja vanjskih stru¢njaka (ovisno o
moguénostima i interesu)

Posjet Skupstini grada Zagreba u sklopu
predmeta politika i gospodarstvo

Trodnevna terenska nastava za u€enike
drugih razreda HRVATSKI I KATOLICKI
IDENTITET ZAPADNE HERCEGOVINE
- Glavni nositelj - Marko Ardizzone
- Sekundarni nositelj — Milena
Suvajac
- Ostali nastavnici Skole

- Clanovi aktiva

- Clanovi aktiva

- Tanja Tintor Keller

Nikola Prugovecki

Marko Ardizzone

Milena Suvajac
- U suradnji s ostalim
aktivima

v

Uskrs - obiljeZavanje
(vjeronauk)

Problemi u ostvarivanju plana i programa s
obzirom na realizaciju sati.

Stru¢no usavriavanje

Sredivanje pedagoske dokumentacije i e
dnevnika

ObiljeZavanja: Dan Europe
Medunarodni dan obitelji
Spomen na bleiburske Zrtve
Medunarodni dan muzeja
Dan bioloske raznolikosti
Dan drZavnosti

LIKOVNA GRUPA

Animafest — drugi i tre¢i razredi restauratora

Trodnevna terenska nastava za prve razrede
SIEVERNI I SREDNJI JADRAN- NIN —
ZADAR —~ SPLIT

Glavni nositelj aktivnosti — Marko
Ardizzone

Sekundarni nositelj aktivnosti — Milena
Suvajac

- Clanovi aktiva

- Clanovi aktiva

- Tanja Tintor Keller

- Marko Ardizzone

- Milena Suvajac

9.5.

15.5.
15.5.
18.5.
22.5.
30.5.

10.

Kraj nastavne godine: pregled analiza
ostvarenja plana i programa rada.
Analiza uspjeha ucenika.

Valoriziranje kriterija ocjenjivanja.
Godi¥nje izvjed¢e rada Aktiva i profesora
Sjednice aktiv, RV, NV

ObiljeZavanje:
Svjetski dan zagtite Sovjekove okoline
Dan antifagistitke borbe

- Clanovi aktiva
- Voditelj aktiva

- Clanovi aktiva

VI

5.6.

22.6. (obiljezit ¢e se
prije zavrietka
nastavne godine)
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7.10.5. Plan rada Struénog aktiva prirodoslovnih predmeta za $kolsku godinu 2025./2026.,
voditeljica Dajana Divié

Plan rada aktiva prirodoslovnih predmeta

* Dogovor o izradi programa rada aktiva te | rujan
nastavnih planova i programa

» Dogovor oko elemenata i kriterija
ocjenjivanja i provodenju pisanih
provjera znanja.

¢ Dogovor o izvedbi nastavnog plana i
programa za sve ucenike kao i za u¢enike
s posebnim potrebama.

* Analiza rezultata drzavne mature.

¢ Analiza inicijalnih testova. listopad
e Dogovor o ujednacavanju metodickih studeni
postupaka.

* Analiza pismenih provjera znanja i
ujednacavanje kriterija

* Dogovor oko ponavljanja za natjecanjai | prosinac
ponavljanja za driavnu maturu

e Analiza realizacije redovne, izborne,
fakultativne i dodatne i dopunske
nastave na kraju
prvog polugodista

* Analiza postignutog uspjeha uéenika po | Sije¢anj
razredima

e Dogovor o organizaciji $kolskih
natjecanja i provodenje natjecanja

¢ Organiziranje priprema ucenika za Veljata
natjecanja

¢ Sudjelovanje u radu povjerenstva za
natjecanja

e Analiza rezultata Zupanijskih natjecanja Ozujak
e Pripreme za drZavno natjecanje i pratnja
uéenika na natjecanje

¢ Analiza realizacije redovne nastave i Travanj
postignutih rezultata

e Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i
prezentacija ostalim ¢lanovima aktiva

* Analiza rezultata na pisanim provjerama | Svibanj
znanja

e Dogovor oko organizacije dopunske
nastave i priprema za maturu ovisno o
potrebama $kole.




postignutog uspjeha
e Analiza realizacije programa rada Aktiva
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» Analiza realizacije redovne nastave i Lipanj

7.10.6. Plan rada aktiva tjelesne i zdravstvene kulture za Skolsku godinu 2025./2026.

REDNI VRIJEME
BROJ AKTIVNOSTI(TEME) REALIZACLJE NOSITELJI
PRVISASTANAKAKTIVA rujan Svitlanovi
- donoSenjeplana aktivnosti
1. - dogovoronadinurada
- pregleddvorane
- dogovoropotrebnimsredstvima
b Sudjelovanjenastavnikanarazli¢itimskupovima tijekomskolske o )
) stru¢nog usavriavanja godine Sviclanovi
3. Izlet na Medvednicu listopad/studeni Tomislav Bor3o,
Goran Kralj
4. Posjetudenikarazli¢itimoblicimatreninga tljekoms.kolske Svi¢lanovi
godine
Provedbagkolskognatjecanjaustolnomtenisu premarasporedu  |svi Elanovi
5.
Provedbagkolskognatjecanjaumalomnogometu premarasporedu svi ¢lanovi
6.
Posjetrazliitimsportskimnatjecanjima (rukomet, tijekomgkolske |Svi¢lanovi
7. koSarka, hokej na ledu...) godine
8. DRUGISASTANAK AKTIVA sijecanj svi¢lanovi
9. Izlet na Medvednicu veljada/ozujak Tomislav BorSo,
Goran Kralj
PripremaiobiljezavanjeMedunarodnogdana
0. sporta svibanj Svi¢lanovi
Sudjelovanjenameduskolskimnatjecanjimana tijekomskolske | Tomislav BorSo,
10. nivou Grada Zagreba godine Goran Kralj
TRECISASTANAK AKTIVA - o
11. A . lipany Svié¢lanovi
- valorizacijarealiziranogplana
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GODISNJIPLANIPROGRAM RADASKOLSKEKNJIZNICE ZASK. GODINU 2025./2026.

GODISNJIPLANIPROGRAMRADASKOLSKOGKNJIZNICARA

Sadriaj rada

Broj
sati

Vremenik

1. ODGOJNO-OBRAZOVNIRADS UCENICIMA

Planiranjeodgojno-obrazovnogradaknjiZnice

Upoznavanje uéenika (posebice prvih razreda) sa Skolskom
knj inicom(ulogaskolskeknjiznice,pravilnik:nac¢inikoristenja
grade i prostora, posudba lektire, ¢asopisa i drugih knjiga),
knjigom, temeljnim pojmovima iz knjizni¢arstva,
aktivnostima Skolske knjiZznice
Ispitivanjezanimanjaudenikaza knjigu
Razvijanjegitaladkesposobnostiuéenika;uvoden; esuvremenih
metoda u razvijanju sposobnosti djelotvornog ¢itanja
Razvijanjemedijskepismenostikoducenikakaojedneod
kljuénih kompetencija 21. stolje¢a

Uvodenje udenika u nadine pretraZivanja i uporabe dostupnih
izvoraznanjauonlineokruZenju(upotrebaonlineenciklopedija,
rje¢nika, baza podataka i dr.); upoznavanje s mreZnim
katalozima drugih knjiZnica i njihovim koriStenjem
Pomaganjeudenicimaupripremiiobradizadanetemeili

referata pruZanjem pomodi pri izboru knjizne grade te
upuéivanjemugitanjeknjiZzevnihdjela,stru¢neliterature,
Zasopisa i dr. uz stvaranje navike i potrebe navodenja,
bibliografskih izvora
Pomoéudenicimauizradiplakatazanastavuteuizborualataza
izradu prezentacija nastavnoga gradiva
Posudbalektire,beletristike, struénihknjigaiperiodike
udenicima
Radsudenicimanarazvijanjugradanskogodgojaidrustvenih
kompetencija, promicanje zdravih navika svakodnevnog
Zivljenja, ekologke osvijestenosti i brige za zdravi okoli3
SustavnopoudavanjeuSenikazasamostalnoipermanentno udenje
(ulenje za cijeli Zivot)

550

tijekom
Skolske
godine
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2. STRUCNIKNJIZNICARSKIRADIINFORMA CLISKA
DJELATNOST KNJIZNICE

« PLANIRANIJE:
Pripremanje,planiranjeiprogramiranjeodgojno-obrazovnog rada,
izrada godi$njeg plana rada knjiZnice i plana kulturnih
aktivnosti knjiZznice

« NABAVA:
VodenjepravilneisustavnenabavnepolitikeknjiZzneineknjiZne
grade u suradnji s nastavnicima, struénim suradnicima i
radunovodstvom,; pracenje strudne literature, bibliografija i
kataloga izdavackih kuéa; &itanje recenzija kritika i prikaza
novih knjiga i stru¢nih ¢asopisa; izrada plana nabave (novi
lektirni naslovi, referentna zbirka i nova stru¢na i metodicko-
pedagoska literatura); narudZba i obrada knjiZniéne grade

sen e

rujan

sen o w

grade na policama u prostoru knjiZnice

» Posudbaknjizni¢negradekorisnicima

* IzradastatistickihpregledaokoristenjugradeuknjiZnici tijekom
(godisnji pregled posudbe) 400 | geolske

» IzvjeS¢aoraduzaproteklugkolskugodinuteGodignjeizviedée o godine
stanju i vrijednosti fonda ¥kolske knjiZnice

» Informiranjeudenika,nastavnikaistru¢nihsuradnikao
novitetima knjiZne i neknjiZzne grade

 PronalaZenje izvora grade (tematska pretraZivanja i izrada
bibliografskog popisa) za struéne i u€enitke radove u
bazama podataka te na internetu

* Administriranjewebstranica$kole;vodenjeVirtualneknjiZnice u
aplikaciji Microsoft Teams

 Promicanjecitanja,izvoraisluzbiskolske knjiznice

« Obavijesti razrednicima o dugovanju udenika, obavijesti svibanj
ucenicimaopovratuknjiganakrajuskolskegodine,potvrdeo
nedugovanju $kolskoj knjiZnici

» PovratudZbenika,naru¢ivanjenovihudZbenikauaplikaciji lipanj
GUOS
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3. KULTURNAIJAVNADJELATNOSTSKOLSKEKNJIZNICE
o Planiranjekulturnihaktivnosti
« Obiljezavanjeznadajnihobljetnicaili datuma
« Informiranjeoznadajnimkulturnim manifestacijama tijekom
o Suradnjaskulturnimustanovama(kazali$ta,muzeji,druge 220 jkolske
knjiZnice...) godine
o Sudjelovanjeu Skolskimi drugim projektima
4, STRUCNOUSAVRSAVANJE
« Individualnostruénousavr$avanje:pracenjeiditanjeliteratureiz
podrudja knjiznidarstva, pedagosko-psiholoske literature,
asopisa i beletristike
« SudjelovanjenaseminarimaisavjetovanjimazaSkolske
knjiZnidare;sudjelovanjenawebinarimaidrugimonline tijekom
edukacijama u organizaciji Centra za stalno stru¢no Skolske
usavr$avanje knjiZni¢ara pri NSK 120 | godine
o SuradnjasMati¢nomsluzbomKGZ-a zaskolske knjiZnice
o Suradnja s knjiZarima i nakladnicimau svezi novih izdanja
udzbenika,priruénikaistru¢neliteraturezapotrebeudenikai
nastavnika Skole
5. SURADNJASRAVNATELJEM,NASTAVNICIMAI
STRUCNIM SURADNICIMA SKOLE
o SuradnjasravnateljemskoleusvezispoboljSanjemuvjetarada u
$kolskoj knjiZnici, uredenja i opremanja Skolske knjiznice
pripadaju¢om opremom
« Suradnjasnastavnicimaistruénimsuradnicimaprinabavi tijekom
literature i ostale grade za uéenike i nastavnike 150 | skolske
. Suradnjasnastavnicimaistruénimsuradnicimaékoleuobradii godine
realizaciji razli¢itih nastavnih sadrzaja, aktivnosti i projekata
« Suradnjasastruénimaktivima
« Suradnjaspedagogom,raSunovodom,tajnikomskolei
udeni¢kom referadom
« Sudjelovanjenanastavni¢kim vije¢ima
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7. 12. Plan rada Razrednih vijeéa

Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u tom razrednom odjelu. Razrednik je
struéni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeéa a ono ima svrhu pratiti rezultate rada i
napredovanje ucenika, ali i identificirati potencijalne probleme u razrednom odjelu.

Razrednik saziva sjednicu Razrednog vijeda te prema potrebi podnosi izvjeS¢e o radu
Razrednog vije¢a Nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju kole.

U Skolskoj godini 2025./2026.za svaki razredni odjel planirano je pet sjednica Razrednih
vijeta — pocetkom listopada, na kraju prvog kvartala, na kraju 1. polugodista, na kraju tre¢eg
kvartala 8kolske godine i na kraju nastavne godine.

Razrednici prvih razreda ¢e, osim navedenih vije€a, organizirati jo§ jedno — podetkom $kolske
godine, kojemu je cilj upoznavanje udenika s teSkoéamau razvoju pojedinog razrednog odjela
i njihovih specifiénosti. Buduéi da je Razredno vijeée tijelo koje donosi pedagosku mjeru
Ukora, Vijeca Ce sastajati i u sluajevima potrebe za izricanjem navedene pedagoske mjere.

7.13.Plan i program rada razrednika

Razrednik obavlja administrativne i organizacijske poslove, no osnovna zadaéa razrednika je
odgojno djelovati prateéi interese i ponasanje udenika. Pojedine teme na satu razredno g odjela
ucenici mogu obraditi i sami u dogovoru s razrednikom/-com (izlaganje, diskusija, plakat), a
neke u suradnji s izvankolskim stru¢njacima i ustanovama (8kolski lijednik, predstavnici
MUP-a, Gradski ured za zdravstvo). Razrednici ée na poéetku godine razraditi izvedbeni
program sata razrednog odjela za pojedini razredni odjel te integrirati medupredmetne teme i
pripremiti obrazac za planiranje preventivnih aktivnosti u razrednom odjelu.

Poslovi razrednika:

-skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr$avanju drugih obveza ugenika
-skrbi o redovitom ocjenjivanju uéenika u svom razrednom odjelu

-skrbi o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu
-prati Zivot i rad udenika izvan $kole

-ispunjava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave

-predlaZe razrednom vije¢u utvrdivanje opleg uspjeha udenika

-predlaZe razrednom vijeéu ocjenu iz vladanja udenika
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-poziva na razgovor u Skolu roditelja/skrbnika koji ne skrbi o uenikovom redovitom
izvr8avanju Skolskih obveza

-saziva sjednice razrednog vije¢a i predsjedava im

-podnosi izvjedce o radu razrednog vijeéa Nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju

-izvje$¢uje udenika i njihove roditelje odnosno skrbnika o postignutim rezultatima

-izride pedagosku mjeru za koju je ovlasten

-priopéuje udeniku opéi uspjeh

-pomaze uenicima u rjedavanju Skolskih i drugih problema

-obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel

~upoznaje roditelje udenika s teSkoéama u razvoju tijekom prvog polugodista sa individualnim

odgojno-obrazovnim programom i strategijama podrske

-prati realizaciju nastave u razrednom odjelu

vrsta posla Sadrzaj rada Suradnici Vrijeme realizacije
PLANIRANJE 1 Vodenje i Ravnatelj, Podetkom $kolske
PRIPREMA ZA pravovremeno Pedagog, godine
NOVU SKOLSKU ispunjavanje e- Administrator,
GODINU Dnevnika. KnjiZnicarka,
Upisivanje novo Administrator e-
pridoglih u¢enikau | dnevnika,
e-maticu. Administrator e-
Izrada plana posjeta | matice,
kulturnim 1 Voditelj smjene,
znanstvenim satnicar
ustanovama.
Izbor povjerenika
razreda.
ADMINISTRATIVNI | Vodenje e-matice i | Administrator e- Podetkom 8k. godine
POSLOVI e-dnevnika. matice, pedagog,
Vodenje dnevnika ravnatelj, Tijekom 8k. godine
rada i imenika administrator,
udenika. zamjenik razrednika | Krajem obrazovnih
Ispisivanje razdoblja
svjedodZbi.
Pripremanje

podataka o uspjehu 1
realizaciji nastavnih
sati.Vodenje sjednice
Razrednih vijeca.
Vodenje zapisnika o
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sjednicama
Razrednih vijeca i
roditeljskih
sastanaka.
Pripremanje i
pruZanje podataka
ucenicima,
roditeljima,
nastavnicima i
raznim ustanovama.
Popunjavanje
obrazaca i vodenje
evidencije o
pedagoskim
mjerama.

Vodenje evidencije o
satu razrednog odjela
i suradnji sa
roditeljima.

Izrada priprema za
sat razrednog odjela.

ODGOJNO
OBRAZOVNI RAD S
UCENICIMA

‘| razrednika.

RjeSavanje
problemskih situacija
u razrednom odjelu.
Upoznavanje
ucenika sa Skolom i
njenim zahtjevima.
Predlaganje odgojnih
mjera za pojedine
ucenike.

Izricanje pedagoske
mjere opomena

OsmiSljavanje i
odrzavanje sata
razrednog odjela.
Organizacija i
provodenje
predavanja s
odgojnim temama za
ucenike.
Organizacija i
provdenje posjeta
kulturnim i
znanstvenim
ustanovama.
Obiljezavanje
blagdana i vaZnijih
dogadaja.

Pocetkom i tijekom
Skolske godine
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SURADNJA S Organiziranje i Pedagog Tijekom $kolske
RODITELJIMA provodenje nastavnici godine
roditeljskih jednom
sastanaka (najmanje
tri tijekom Skolske
godine).
Organiziranje i
provodenje
predavanja za
roditelje.
Organizacija
individualnih
razgovora sa
roditeljima na
njihovu inicijativu.
Pozivanje roditelja
na individualne
razgovore i njihovo
odrzavanje.
Upoznavanje
roditelja i obiteljske
situacije uenika.

OSTALA Suradnja s
SURADNJA ravnateljem,
struénim
suradnicima,
voditeljem nastave,
satni¢arom. Suradnja
s MZO,
AZ00,ASOO.
Suradnja s drugima
izvan §kole.

7. 14. Plan rada Vijeéa roditelja

Vijeée roditelja u gkoli djeluje od 2001. godine. Roditelji u¢enika svakog razrednog odjela na
podetku kolske godine na roditeljskom sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog
predstavnika u Vijeée roditelja. Konstituirajucu sjednicu Vijeéa roditelja saziva i vodi
ravnatelj Skole do izbora predsjednika vije¢a roditelja. Vijeée roditelja sastaje se jednom ili
dva puta tijekom 3kolske godine, a u iznimnim situacijama i de¥¢e.Vijete roditelja daje
miljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa rada, raspravlja o
izviedéima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa rada
Skole, razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom, predlaZe mjere za
unapredenje obrazovnog rada, predlaze svog ¢lana kolskog odbora, te obavlja i druge
poslove u skladu sa statutom Skole. Ravnatelj $kole duZan je u najkra¢em moguéem roku
obavijestiti Vijeée roditelja o svim pitanjima od opceg znadaja za Skolu. Ravnatelj Skole,
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Skolski odbor i osniva¢ duZni su, u okviru svoje nadleZnosti, razmotriti prijedloge roditeljskog
vijeca i pisano ga o tome izvijestiti.

7.15. Plan rada Povjerenstva za kvalitetu i Tima za kvalitetu za $kolsku godinu
2025./2026.

Samovrednovanje u $kolskoj godini 2025./2026. pratit ¢e Povjerenstvo za kvalitetu kojem je
ovo Cetvrta godina mandata.

Clanovi Tima za kvalitetu su:

1., iz redova nastavnika

2., iz redova nastavnika

3.,iz redova nastavnika

Clanovi Povjerenstva za kvalitetu su:

4., iz redova stru¢nih suradnika

5., Gita Fundeli¢ ¢lan predstavnika Vijeéa ucenika
6.,¢lan predstavnik Vijeéa roditelja

7., vanjski ¢lan

Redni Aktivnosti Vrijeme Nositelji
broj realizacije
1 ZakljuCenje izvje§éa o samovrednovanju za i Povjerenstvo za
' Skolsku godinu 2024./2025. wan kvalitetu
Na Skupu radnika predstaviti analizu rezultata
samovrednovanja u $kolskoj godini 2024./2025.
) - . koordinator
Kao rezultat samovredr}ovanja utvrditi godis$nji samovrednovanja
plan unaprjedenja te s njim upoznati ravnatelja i
Skolski odbor. Povjerenstvo za
) kvalitetu
2. Odrzati prve sastanke Skolskih timova za listopad

samovrednovanje i izraditi detaljan plan
provedbesamovrednovanja za 8k. god. 2025./2026.

Odrediti smjernice za praéenje nastave .

Izraditi vremenski raspored pradenja nastave u
suradnji sa stru¢nim aktivima.

Svi nastavnici
¢lanovi timova,
koordinator
samovrednovanja

Ravnatelj,
pedagoginja,
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voditelji struénih
aktiva

Pradenje  nastave, prikupljanje  statisti¢kih
podataka.

Prikupljanje dokaza za sva prioritetna podrucja

Svi nastavnici

,Suradnja unutar ustanove za strukovno
obrazovanje - suradnja s ostalim dionicima
ustanove®,

studeni :

P tv
VREDNOVANJE PRIORITETNOG ks;’fletrez“ o=
PODRUCJA 1:

,, Planiranje i programiranje rada®.
Praéenje nastave i prikupljanje statistickih Svi nastavnici 1
podataka. prosinac | drugi zaposlenici
Prikupljanje dokaza za sva prioritetna podrudja.
VREDNOVANJE PRIORITETNOG Povjerenstvo za
PODRUCIJA 4: . kvalitetu
prosinac
,Materijalni uvjeti i ljudski potencijali®.
: . . Povj
Praéenje nastave i prikupljanje dokaza. k\c:vie renstvo za
sije¢anj alitetu
Anketiranje nastavnika. ) ..
Svi nastavnici
Pradenje nastave i prikupljanje dokaza. .
radenje nastave i prikupljanje dokaza Povjerenstvo za
VREDNOVANJE PRIORITETNOG kvalitetu
PODRUCJA S : .- , -
veljaca Svi nastavnici 1

drugi zaposlenici

Poslodaveci
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Anketiranje poslodavaca.

Pracenje nastave i prikupljanje dokaza.

VREDNOVANJE PRIORITETNOG
PODRUCJA 6 :

Povjerenstvo za
kvalitetu

7. ozZujak Roditelji i u€enici
sUpravljanje (ustanova i kvaliteta)*, Svi nastavnici i
Anketiranje roditelja i udenika. drugi zaposlenici
Pradenje nastave, prikupljanje dokaza.

VREDNOVANJE PRIORITETNOG Povierenstvo za
PODRUCJA 2 : )
kvalitetu
8. ¢ je i podrs Cenju®“. j : -
»» Poucavanje i podr§ka uéenju travanj Svi nastavnici
VREDNOVANJE PRIORITETNOG
PODRUCIJA 3:
,»Postignuéa ucenika i ishodi udenja“,
9 . . Povjerenstvo za
: Izrada swot amaliza po  prioritetnim svibanj kvalitetu
podrudjima
Pisanje izvje$¢a o samovrednovanju.
10 Odluka o kona¢noj ocjeni za svako podrudje Povjerenstvo za
© | kvalitete. kvalitetu
lipanj
Izrada zavrinog izvje$¢a o samovrednovanju.
Slanj t izvieSa A t
anje go'ov-og 1ZVJesca. gencu.l za § rukovrTo . Koordinator
11. obrazovanje i obrazovanje odraslih do 15. srpnja srpanj .
samovrednovanja
2026.
Upoznavanje Nastavnitkog vijeéa i Skolskog
odbora s odgovorom vanjskog vrednovatelja o

12 prihvadanju zavr$nog izvjesca 0 kolovoz/ Povjerenstvo za

samovrednovanju. rujan kvalitetu

Objava rezultata samovrednovanja.
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Rezultat samovrednovanja je godi$nji plan unaprjedenja. Zajedno sa Skolskim
akcijskim planom koji iz njega proizlazi sastavni je dio GodiSnjeg plana i programa rada.

Zadadée i uloga koordinatora samovrednovanja:

- vodi operativnu provedbu samovrednovanja

- vodi proces unaprjedenja prema kriterijima kvalitete

- osigurava prikupljanje i analizu podataka

-razvija sustav osiguranja kvalitete

- planira, izraduje i provodi sustav kvalitete ustanove, te potide poboljsanja

- pomaZe i pruza podrku svim radnicima ustanove pri provedbi samovrednovanja
- osigurava da svi dionici budu ukljuceni

- priprema i vodi sastanke Povjerenstva za kvalitetu

- suraduje sa struénim vije¢ima

7.16. Plan rada Vijeéa ucenika

Vijeée uenika zauzima posebno mjesto u smislu stjecanja socijalno-gradanske kompetencije
udenika. Ono zahvaljujuéi sustavnom i po§tenom informiranju daje udenicima mogucnost
utjecaja, kao i moguénost da uvide svoju odgovornost sudjelujuéi u rjesavanju onih pitanja
koja su bitna za njihove interese i svakodnevni ¥ivot gkole. Vijeée ulenika uZiva potporu
vodstva gkole. U skladu sa Statutom zastupa uenitka prava i interese te pridonosi razvoju
njihove odgovornosti.

Svoju ulogu Vijeée udenika ostvaruje kroz razliCite programe, ovisno o moguénostima i
trenutnim interesima udenika. Sudjeluje u Zivotu ¥kole u svim aspektima njenog dj elovanja.

Kodeks pravila i ponaSanja u 3koli, izraduje se na osnovi razmjene mi§ljenja s ucenickim
tijelom, vodeéi raduna da su sve grupe u cijelosti zastupljene. Udenici imaju odgovornost za
provedbu pravila.

Uklju¢ivanje svih u planiranje i provodenje kodeksa ponasanja osigurava sigurnost, red i
postivanje. Rad Vije¢a uenika pomaze poticanju dobrih inicijativa, organiziranju drustvenih
zbivanja, izgradnji tradicionalnog duha zajednice u Skoli.

U radu Vijeéa udenika u kolskoj 2025./2026. sudjelovat ¢e 25 udenika. Iz svakog razreda
izabran je jedan predstavnik. Sastanci koje saziva i vodi predsjednik Vije¢a odrzavat Ce se
najmanje tri puta godiSnje. Prema potrebi predsjednik Vijeéa na sastanke ce poz1vat1
ravnatelja, struéne suradnice ili nekog od nastavnika.

MIESEC SADRZAJ CILJEVI

RUJAN Biranje -upoznati ucenike s
predstavnika Vije¢a | radom Vijeca
udenika udenika kroz koje




SKOLA DRVNE TEHNOLOGIJE

GODISNJI PLAN | PROGRAM

SKOLSKA GODINA

| SUMARSTVA RADA 2025./2026.
Upoznavanje mogu ostvariti svoja
ucenika s prava te ih poticati
djelokrugom rada na savjesno

Vijeca udenika
Upoznavanje s
prijedlogom
Skolskog
kurikuluma i
Godi$njim planom i
programom rada
Skole

Izradba plana i
programa Vijeda
udenika
Prijedlog za
organizaciju
priredbe za dan
$kole

obavljanje duznosti
-upoznati uenike
sa Skolskim
kurikulumom i
GPPRS

STUDENI ObiljeZavanje -osvijestiti u¢enike
mjeseca borbe 0 problemu
protiv ovisnosti - ovisnosti i zdravim
Debata Ovisnosti i alternativama
mladi

VELJACA ObiljeZavanja dana | Prepoznati vrste
ruzi¢astih majica nasilja i na&ine kako

ih rijesiti

OZUJAK Obiljezavanje Dana | Pripremiti
gkole prezentaciju, ankete
Debata/radionica na
temu mentalnog
zdravlja

SVIBANJ Aktualni problemi Raspraviti o
udenika problemima i
Rasprava o predloZiti rjeSenja
odgojno- za unapredenje
obrazovnim
rezultatima

8. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA OSPOSOBLJAVANJA U SKLADU S
POTREBAMA ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

Struéno usavravanje je, pored svakodnevnog odgojno- obrazovnog rada, osnovni cilj naseg
osobnog i profesionalnog rasta i razvoja. Ono se provodi permanentno kroz sljedece oblike

rada : individualno stru¢no usavravanje i kolektivno stru¢no usavrdavanje ( u ¥koli i izvan

skole).

Putem Agencije za odgoj i obrazovanje struno usavriavanje provodi se za ravnatelje, struéne
suradnike i profesore imenovanjem Zupanijskih i meduZupanijskih struénih vijeéa za koje se
organizira stru¢no usavrSavanje voditelja. Voditelji izraduju plan struénog usavriavanja za
profesore. Profesori su obavezni sudjelovati na Zupanijskim i meduZupanijskim struénim
aktivima. U 8koli djeluju sljedeéi aktivi:

- Aktivi struke

- Aktiv stranih jezika
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- Aktiv prirodne skupine predmeta

- Aktiv drustveno- humanisti¢ke grupe predmeta
- Aktiv TZK

- Aktiv hrvatskog jezika

Predsjednik aktiva u suradnji s Glanovima izraduje godiSnji plan i program rada aktiva po
kojem aktiv djeluje.Clanovi struénih aktiva prijavljuju se individualno na seminare koji se
odvijaju kako u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih tako i
u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje.

Teme za kolektivno struéno usavrsavanje u Skoli na Nastavni¢kom vijeéu i Razrednom vijecu
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8.1. Program uvodenja nastavnika pripravnika u rad

Posebno se provodi i struéno osposobljavanje pripravnika za nastavu i odgojno — obrazovni
proces. Pripravni€ki staZ traje godinu dana.

Kroz tu godinu pripravnici se upoznaju s Ustavom RH, ustrojem dr¥avne vlasti, lokalnom
upravom i samoupravom, pedago$kom dokumentacijom, propisima iz osnovnog odnosno
srednjeg Skolstva. Pripravnik je duZan prisustvovati na 30 sati nastave kod mentora, a mentor
prisustvuje na 10 sati kod pripravnika.

Nakon staziranja od godinu dana pripravnici su spremni za polaganje drZavnog struénog
ispita.

Nadin i uvjeti ostvarivanja pripravni¢kog staZa odvijat ¢e se prema izradenim operativnim
programima staZiranja, za svakog pojedinog pripravnika. Programom pripravnic¢kog staZa
utvrdeni su sadrZaji i planovi uvodenja nastavnika pripravnika u samostalan rad.

U 3kolskoj godini 2025./2026. u Skoli su zaposleni pripravnici : pripravnik iz predmeta
struke- prerada i obrada drva te pripravnica iz njemackog jezika i pripravnik iz politike i
gospodarsva. Pripravnik iz struke — prerada i obrada drva prijavljenaje za polaganje struénog
ispita u jesenskom roku 2025. godine.

9. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

9.1. Projekt odrzavanja rasadnika u svrhu odvijanja nastave

Ove godine nastavljamo s odrZavanjem rasadnika $to se nalazi u neposrednoj blizini $kole,
svega stotinjak metara od Savske ceste gdje smo smjesteni. Rije¢ je o dosta uredenom
prostoru nekadadnjeg rasadnika &ija veli¢ina iznosi oko 0,5 ha. Skola je naime sklopila ugovor
s poduzeéem HZ o najmu ovog prostora. Godinama prije su na$i uenici $umarski tehnidari
praksu imali na raznim lokacijama dosta udaljenim od $kole, najviSe u rasadniku Sumarskog
fakulteta. NaSa Skola ima obrazovane struénjake, koji zajedno s nasim udenicima mogu
odgovoriti svakodnevnim izazovima u podizanju rasadnika. Podizanjem rasadnika stvorit
¢emo bolje uvjete za razvoj zanimanja i struéno osposobljavanje svih nasih udenika , prvotno
Sumarskih tehnifara i tehniCara zastite prirode koji ¢ée na ovaj nadin svakodnevno biti u
rasadniku. Razvoj zelene povrSine rasadnika, brigu o vegetaciji, stvaranje palete dendro
materijala, stru¢no ¢e u sklopu nastave s udenicima pratiti nastavnici dipl. ing. §umarstva. Za
opremanje vanjskoga dijela rasadnika vrtnim namje$tajem pobrinut ée se udenici ostalih
zanimanja, pod stru¢nim vodstvom nastavnika dipl.ing.drvne industrije. TeZit éemo odabiru
autohtonih vrsta kao i upotrebi dekorativnog bilja pazeéi na hortikulturno uredenje. Jedan dio
rasadnika koristit ¢emo za rasadnicku proizvodnju, a drugi dio za sadnju trajnorastuceg
drvea. Oblikovanjem rasadnika postiZemo funkcionalno, estetski i sadrZajno oblikovanu
zelenu povrSinu s moguénodéu koristenja slobodnog vremena. Rasadnik se oprema sadrZajima
za igru i odmor te se postupno Siri paleta biljnih vrsta i stvara poligon za spoznajno -
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edukativne aktivnosti. Suptilnim odabirom vrsta i njihovim razmjetanjem u neposrednom
okoligu proizvodi se u¢inak oplemenjivanja ugodaja i humaniziranja prostora.

Projekt je utemeljen u ideji odrZivog razvoja te kao potencijalno nova vrijednost predstavlja
dobar primjer uravnoteZenosti zaStite okolifa, druStvene odgovornosti i osiguranja
ekonomskog rasta. Uz projekt rasadnika osim redovne i izborne nastave veZu se i neke
izvannastavne aktivnosti predvidene $kolskim kurikulumom.

9.2. Predstavljanje $kole u Osnovnim Skolama

Predstavljanje $kole se provodi s udenicima osmih razreda osnovnih Skola, u njihovom
prostoru, kroz prezentaciju pojedinih zanimanja koja imamo u $koli. Na taj na¢in ucenicima
priblizavamo zanimanja s kojima nisu upoznati.

Prezentacija se vr$i na slijede¢i nadin: ucenicima se dijele pripremljeni promotivni materijali,
prikazuje im se film o $koli koji je popracen tekstom i vodi se razgovor o svim pitanjima koja
ih zanimaju. Oni slobodno mogu postavljati sva pitanja koja su vezana za $kolu. Skolu mogu
doéi upoznati i razgledati sa svojim prijateljima, roditeljima, poznanicima u vrijeme
Otvorenih vrata gkole, te se na taj na&in bolje upoznati sa samom $kolom, organizacijom rada
u $koli, djelatnicima $kole. Na takav na¢in udenicima olakSavamo izbor prilikom upisa u
srednju $kolu.

9.3. Dan otvorenih vrata Skole

Ova manifestacija se organizira u $koli tijekom mjeseca svibnja i namijenjena je iskljucivo
onima koji Zele bolje upoznati nafu $kolu. U 8koli je organiziran dogek, obilazak skole,
$kolske radionice te prezentacija u€enitkih radova. Pedagoginja Skole i dio nastavnika
posebno strukovnih predmeta na raspolaganju su za sva pitanja posjetitelja.

.9.4. Ekskurzije, izleti, maturalna putovanja

Struéne ekskurzije

Cilj — upoznati na&in rada u drvno industrijskim pogonima, upoznavanje tehnoloskog
procesa, povezivanje teorije i prakse u izradi poluproizvoda i gotovih proizvoda od
drva

Naé&in realizacije — posjet drvno industrijskim pogonima
Vremenik — odreden kalendarom rada Skole

Trogkovnik — prijevoz autobusom prema ponudi
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Nacin financiranja — udenici/roditelji plaéaju prijevoz autobusom ili vlakom

Nacin vrednovanja — samovrednovanje — izrada referata, prezentacije, izrada plakata u
¢emu sudjeluju pojedinci ili grupe

Za stru¢nu ekskurziju potrebna je pismena suglasnost roditelja

U Skolskoj godini 2025./2026. stru¢ne ekskurzije planirane su za u Skolskom
kurikulumu.

Posjet medunarodnom sajmu Ambienta

Cilj - stjecanje navike posjeta stru¢nim sajmovima, upoznavanje natina izlaganja
namjesStaja i prateCe opreme na sajmu, dizajna, materijala, strojeva.

Nagdin realizacije — posjet sajmu u pratnji nastavnika struénih predmeta
Vremenik — je odreden kalendarom rada $kole
TroSkovnik i nacin financiranja — uenici/roditelji plaéaju cijenu ulaznice na sajam

Nadin vrednovanja — samovrednovanje — izrada referata, prezentacije, izrada plakata, u
¢emu sudjeluju pojedinci ili grupe, a njihovi radovi su potom izloZeni na panoima u
hodnicima $kole

Vrijeme za izvodenje maturalnih putovanja je od zavrietka obveza udenika do pocetka nove
nastavne godine, a u skladu s epidemioloskim uvjetima i preporukama.

9.5. Sigurnost i za§tita zdravlja

Skola drvne tehnologije i Sumarstva sukladno svojim zakonskim obvezama poduzima
potrebne radnje na:

— stvaranju uvjeta za zdrav mentalni i fizi¢ki razvoj te socijalnu dobrobit udenika,

— sprjeava neprihvatljive oblike ponasanja,

— brine se o sigurnosti uenika,

— osigurava uvjete za uspje$nost svakog uéenika u udenju,

— brine se o zdravstvenom stanju u¢enika i o tome obavjestava nadle?nog lijednika $kole —
specijalistu Skolske medicine i roditelje,

— prati socijalne probleme i pojave kod udenika i poduzima mjere za otklanjanje njihovih
uzroka i posljedica, u suradnji s tijelima socijalne skrbi odnosno drugim nadleZnim tijelima,
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— vodi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponasanja u¢enika,
— pruZa savjetodavni rad u€enicima.

Radnje koje se poduzimaju u zastiti i sigurnosti i zdravlja u Skoli drvne tehnologije i
Sumarstva :

1. Sigurnost ucenika i radnika:
(1) U&enicima i svim radnicima $kole omogucen je rad u sigurnom okruZenju.

(2) Skola upoznaje udenike o pravilima sigurnosti u $kolskom prostoru i moguénostima
njihove zastite.

(3) Radi sigurnog odrZavanja odgojno-obrazovnog rada i osiguravanja uvjeta za nesmetani
razvitak uenika u $koli, provodi se zastita na radu u skladu s posebnim propisima.

(4) Za sigurnost u udionicama, kabinetima, dvoranama i radionicama brinu se odgojno-
obrazovni i drugi radnici kole koji se koriste navedenim prostorom.

(5) U sludaju opasnosti za Zivot i zdravlje uCenika i radnika $kole, prostor na kojem bi oni
mogli biti ugroZeni odmah ¢e se isprazniti i staviti izvan uporabe dok se ne stvore potrebni
uvjeti za siguran rad.

(6) Skola samostalno ili uz pomo¢ osnivada ili nadlezne javne sluZbe odmah poduzima mjere
uklanjanja nedostataka koji bi mogli ugroziti Zivot i zdravlje udenika i radnika $kole.

(7) O nemoguénosti odrZavanja nastave u sludaju ravnatelj obavjeitava osnivaca Skole i
Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade Grada Zagreba.

(8) Kuénim redom 3kolske ustanove propisana su pravila sigurnosti i zastite od socijalno
neprihvatljivih oblika ponasanja: diskriminacije, neprijateljstava i nasilja, a u cilju provodenja
pravila odredeno je deZurstvo odgojno-obrazovnog ili drugog radnika na ulazu u $kolsku
ustanovu i u svim prostorima u ustanovi i izvan nje, a na kojima tijekom odgojno-obrazovnog
rada borave ucenici.

(9) Radi sigurnosti udenika, radnika Skole i imovine $kola se koristi i 1 sustavom
videonadzora.

10) Od ove $kolske godine u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni na porti su operativni
djelatnici za sigurnost i zaStitu.

2. Zdravstveno pracenje ucenika
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(1) U okviru stvaranja uvjeta za zdrav mentalan i fizicki razvoj udenika Skola suraduje s
lije¢nicom $kolske medicine dr. Mirjana Zja&a i medicinskom sestrom Aidom SlijepCevic.

Ucenici sudjeluju na tribinama koje organizira Grad Zagreb, kao i izloZbama i predavanjima
namijenjenim poucavanju o §tetnosti i posljedicama nezdravog naina Zivota konzumiranjem
droga, alkohola, duhanskih proizvoda.

Sistematski i lije¢nicki pregledi:

Zavod za javno zdravstvo Grada Zagreba na podetku $kolske godine dostavlja Program
specifi¢nih i preventivnih mjera zdravstvene zastite koji obuhvaca:

- sistematski pregled udenika prvih razreda

- namjenski pregledi na zahtjev ili prema novonastaloj situaciji

- cijepljenje udenika

- kontrolni pregledi prilikom pojave zarazne bolesti u $koli (poduzimanje
protuepidemijskih mjera)

UCenici koji zbog zdravstvenog stanja ne mogu sudjelovati u odredenoj aktivnosti ili bi to
sudjelovanje $tetilo njihovu zdravlju, mogu se privremeno ili trajno osloboditi pohadanja
nastavnog predmeta tjelesne i zdravstvene kulture. Odluku o oslobadanju udenika donosi
Nastavnicko vijeée na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

Higijena u 8koli:

Skrb o higijeni u $koli osnovni je preduvjet za normalan Zivot, te za odvijanje odgojno -
obrazovnog rada u cjelini. Stoga je zadadéa svakog zaposlenika $kole da u svakoj prilici i
kontinuirano osobnim primjerom i svojim stavom prema higijeni poti¢e udenike na urednost,
kako osobnu ¢&istoéu, tako i &istoéu prostora u kojem borave i rade.

O materijalnim sredstvima koja su za to neophodna i o svakodnevnom &iséenju Skole skrbe
posebno zaduZeni radnici Skole.

Obrazovanje odraslih

GodiSnji plan i program - Obrazovanja odraslih - za $kolsku godinu 2025./ 2026.
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PODACI O SKOLI

naziv:  Skola drvne tehnologije i Sumarstva
adresa:  Savska cesta 86,
10 000 Zagreb
v. d. ravnatelj: Jure Kraljevi¢, prof.
voditelj obrazovanja odraslih: Marija Hegol, mag. ing.
telefon: 01 6177 502, 01 6177 505
faks: 01 6177 499

mail: drvoskolazg@gmail.com

Drvodjeljska 8kola Zagreb, uz redovno srednjoskolsko obrazovanje, obavlja i

obrazovanje odraslih.

Programi u obrazovanju odraslih su sljedeci:

1.) PROGRAMI ZA STJECANJE SREDNJE STRUCNE SPREME:

a) Cetverogodi$nji program:

Sumarski tehnigar

Drvodjeljski tehnicar
Drvodjeljski tehni¢ar dizajner
Drvodjeljski tehnicar restaurator

e Tehnidar zastite prirode

b) TrogodiSnji program za obrtni¢kazanimanja:

e Stolar

o Tapetar

e Glazbalar za:
1.trzalalka glazbala
2.gudacka glazbala
e Graditelj orgulja

Osposobljavanje
e Parketar
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e Drvotokar

2.) Raspolozivi prostor

Skola raspolaZe sa 17 u¢ionica u redovnoj nastave, koja je rasporedena u dvije smjene.
Nastava u okviru obrazovanja odraslih odvijati ¢e se po moguénosti u obje smjene, u
slobodnim uéionicama. Ponajvie ¢e se koristiti velika udionica pored zbornice(
novoopremljena), te ucionice na drugom katu u dvorinoj i uliénoj zgradi. Koristiti ée
se velika raCunalna ucionica(kabinet informatike), praktikum za restauratore i
dizajnere, cnc praktikum, te prostor $kolske radionice. Skola posjeduje knjiZnicu sa
preko 2500 naslova i dostupna je polaznicima obrazovanja odraslih.

3.) Broj djelatnika i struéna sprema

U okviru programa obrazovanja odraslih zaposleno je 21 nastavnika s visokom stru¢nom

spremom 1i 1 zaposlenik sa SSS.

POPIS NASTAVNIKA

1. | BorSo, Tomislav Prof.kineziologije Prof.
2. | Brekalo, Monika Prof.hrv,jez. Prof.
3. | Busi¢,Mislav Prof.hrv.jezika ifil. Prof.
4, | Cavara, Pero Mag.art. konzervator - Prof.
restaurator

5. | Divi¢, Dajana Dipl.ing.pre.teh. Prof.
6. | Andrasek, Petar Dipl.ing.drv.ind. Prof.
7. | Nikolina ASperger Prof. povijesti Prof
8. | Glavota, Dajana Prof. geografije Prof.
9. | Grbavac, Ante Dipl.ing.drvne ind. Prof.
10.| Je€menica,Milan Dipl.ing Sumarstva Prof.
11.| Mimica,Tomislava Dipl.ing. Sumarstva Prof.
12.| Kraljevic, Jure Dipl.ing.d.i., prof. fiz. Prof.
13.| Ivanovi¢ Marija Mag. psihologije Prof.
14, Fotograf

15.| Paukovi¢, Tihomir Dipl. ing. mat. i inf. Prof.
16.] Tintor Keller, Tanja Prof. pov.umjetnosti Prof.
17.| Pilici¢, Ankica Dipl.ing.drv.ind. Prof.
18.| Suvajac, Milena Dipl. vjerouciteljica Prof.
19.| lvana AdZaga Prof. eng. i njem. jez. Prof.
20.| Hrvoje Jerkovié Dipl. politolog Prof.
21.| Zloki¢, Ivo Prof. mat. i fiz. Prof.

4.) Organizacija nastave
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U tekuéoj 8kolskoj godiniorganiziran je i odobren konzultativno-instruktivni oblik
izvodenja nastavnih sadrZaja u petodnevnom radnom tjednu. Nakon odradenih konzultacija
slijedi provjera znanja- ispit- koji se unosi u Razrednu, Mati¢nu knjigu, te na krajuu
Svjedodzbu.

Ispit se moZe polagati tri puta bez akontacije.

PROGRAMI ZA STJECANJE SREDNJE STRUCNE SPREME

CETVEROGODISNJI PROGRAMI:

1. DRVODJELJSKI TEHNICAR

Drvodjeljski tehnidar priprema i organizira pojedine faze obrade drva i proizvodnje
predmeta od drveta, te priprema projektno-tehnolosku i drugu dokumentaciju.

Potrebno obrazovanje

Za upis u srednjoskolski obrazovni program drvodjeljskog tehniara potrebno je imati
zavr$enu osnovnu $kolu.

Za obavljanje poslova drvodjeljskog tehni¢ara potrebno je zavr§iti srednje strukovno
obrazovanje u trajanju od Cetiri godine.

Zavrietak srednjogkolskog programa obrazovanja zavrSava izradom i obranom zavr$nog rada.
Ukenici mogu polagati i ispite drZavne mature koji im omoguduju nastavak $kolovanja na
visokog&kolskoj razini.

Obrazovanje za ovo zanimanje provodi se u okviru sustava obrazovanja odraslih. Sve
informacije o ustanovama i programima koje provode obrazovanje odraslih za ovo zanimanje
moZete dobiti na web portalu Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Opis poslova

Drvodjeljski tehni¢ari pripremaju i organiziraju pojedine faze obrade drva i proizvodnje
predmeta od drva. Organiziraju i nadziru proizvodnju rezane grade, raznih plo¢a, obloga,
parketa, pokuéstva, glazbala, ¢amaca, drvne galanterije i drugih predmeta od drva ili
zamjenskih materijala. Posao drvnih tehnicara je i izrada tehni¢ko-tehnoloske dokumentacije,
$to obuhvada skiciranje, izradbu i razradbu nacrta, opise rada, normiranje materijala i
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odredivanje vremenskih normi. Osim toga, drvodjeljski tehnidari daju upute neposrednim
proizvoda¢ima, a ponekad i sami obavljaju pojedine radne operacije.

Ru¢no ili uz pomoé radunala razraduju konstrukcije pojedinih proizvoda, nadziru pojedine
tehnoloske procese u pogonima drvne industrije — organiziraju radna mjesta, vode skladiste
materijala, alata i proizvoda. U obrtnidtvu viSe rade na izradi nacrta, opisima poslova i
prikupljanju dokumentacije te u neposrednoj proizvodnji.

Posao drvodjeljskog tehnidara je i rad na podrudju trgovine drvnim proizvodima. Drvni
tehnicar moZe obavljati i operativni rad na strojevima i uredajima. Sudjeluje takoder i u
dizajniranju predmeta, namjestaja i sl. :

Znanja, vjestine i poZeljne osobine

Drvodjeljski tehnicar tijekom Skolovanja stje¢e teorijska i praktiéna znanja, vjestine i navike
iz §irokog podrudja obrade drva i dizajniranja proizvoda od drva. Upoznaje proces primarne
obrade drva. Mora svladati hidrotermi¢ku obradu drva, ovladati znanjima o vrstama te
fizikalno-kemijskim svojstvima drva, drvnih i pomoénih materijala, upoznati gradu, rad i
odrZavanje strojeva i uredaja te ruénog i strojnog alata za obradu i preradu drva i drvnih
materijala.

Drvodjeljski tehniCar ¢e nauditi crtati i &itati tehnicke nacrte, upoznati dokumentaciju u
tehnickoj pripremi i primjenu te dokumentacije u praksi, naugiti vodenje dokumentacije u
skladiStu, upoznati osnove postavke trgovine drvnom sirovinom i gotovim proizvodima te
nauditi koristiti raCunalne programe, koji se mogu primijeniti u drvno-industrijskoj
proizvodnji. Drvodjeljski tehniGar treba biti paZljiv osobito ako radi na strojevima.

IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM - DRVODJELJSKI TEHNICAR

Red. | Nastavni predmet 1raz. 2raz. 3raz. 4raz.
br
Opéeobr. sadriaji RN/OO* | RN/OO RN/OO | RN/OO
1. | Hrvatski jezik 105/53 105/53 105/53 96/48
2. | Strani jezik 70/35 70/35 70/35 64/32
3. | Povijest 70/35 70/35
4. | Geografija 70/35 35/18
5. | Etika/Vjeronauk 35/18 35/18 35/18 32/16
6. | Politika i gospodarstvo 70/35
7. | Tjelesna i zdravstvena 70/35 70/35 70/35 64/32
kultura
8. | Matematika 105/53 105/53 105/53 96/48
9. | Fizika 70/35
10. | Kemija 70/35 35/18
11. | Biologija 70/35

Strukovni sadrZaji:
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12. | Tehni¢ka mehanika 70/35

13. | Kemijska prerada drva 70/35

14. | Tehnicko crtanje i 70/35 70/35
nacrtna geometrija

15. | Materijali 70/35 70/35 70/35

16. | Strojevi i uredaji 35/18 70/35 70/35 64/32

17. | Tehnologija proizvodnje | 35/18 70/35 105/53 96/48

18. | Konstrukcije 105/53 140/70 96/48

19. | Racunalstvo 70/35

20. | Ekonomika i marketing 64/32

21. | Oblikovanje 96/48

22. | Organizacija i priprema 70/35 64/32
proizvodnje

23. | Radionicke vjezbe i 105/105 140/140 140/140 128/128
praktikum

Izborni dio:
24. 1. Hidrotermicka 64/32
obrada drva bira jedan
2. Furniri i ploce predmet
25. | Ferijalna praksa 80/80 80/80 80/80 40/40zx

*

r -

RN-redovna nastava

za izradu zavrSnog rada

00-obrazovanje odraslih

U obrazovanju odraslih obvezatno je odraditi 50% sati od ukupnog godi¥njeg broja sati
u redovnoj nastavi. Od toga za polaznike je obligatorno 2/3x50% od ukupnog godisnjeg
plana u redovnoj nastavi kroz skupne konzultacije te 1/3x 50% kroz individualne

konzultacije. Praktiéna nastava se odraduje u cijelosti kao i u redovnoj nastavi

* Sati se dijele na zajedni&ki dio i specifiéni po zanimanjima: drvodjeljski tehnicar,
drvodjeljski tehniéar restaurator, Sumarski tehnicar i drvodjeljski tehnic¢ar dizajner.
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2. DRVODJELJSKI TEHNICAR — DIZAJNER

Drvodjeljski tehniCar-dizajner priprema i organizira pojedine faze obrade drva. Dizajnira
proizvode od drva i proizvodi predmete od drva. Takoder priprema projektno-tehnolosku i
drugu dokumentaciju.

Potrebno obrazovanje

Za upis u srednjoskolski obrazovni program drvodjeljskog tehnidara-dizajnera potrebno je
imati zavr§enu osnovnu gkolu.

Za obavljanje poslova drvodjeljskog tehnidara-dizajnera potrebno je zavrsiti srednje
strukovno obrazovanje u trajanju od &etiri godine.

ZavrSetak srednjoskolskog programa obrazovanja zavr§ava izradom i obranom zavr§nog rada.
Ucenici mogu polagati i ispite drZavne mature, koji im omogucuju nastavak Skolovanja na
visokoskolskoj razini.

Obrazovanje za ovo zanimanje provodi se u okviru sustava obrazovanja odraslih. Sve
informacije o ustanovama i programima koje provode obrazovanje odraslih za ovo zanimanje
moZete dobiti na web portalu Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanie odraslih.

Opis poslova

Drvodjeljski tehniCar-dizajner priprema i organizira pojedine faze obrade drva i proizvodnje
predmeta od drva. Organizira i nadzire proizvodnju rezane grade, raznih ploda, obloga,
parketa, pokuéstva, glazbala, ¢amaca, drvne galanterije i drugih predmeta od drva ili
zamjenskih materijala. Posao drvnih tehniara-dizajnera je i izrada tehnidko-tehnologke
dokumentacije, $to obuhvaca skiciranje, izradbu i razradbu nacrta, opise rada, normiranje
materijala i odredivanje vremenskih normi. Osim toga, drvodjeljski tehnitari daju upute
neposrednim proizvodaéima, a ponekad i sami obavljaju pojedine radne operacije.

Ruéno ili uz pomo¢ racunala razraduju konstrukcije pojedinih proizvoda, nadziru pojedine
tehnoloske procese u pogonima drvne industrije — organiziraju radna mjesta, vode skladiste
materijala, alata i proizvoda. U obrtnistvu vi§e rade na izradi nacrta, opisima poslova i
prikupljanju dokumentacije te u neposrednoj proizvodnji.

Posao drvodjeljskog tehnitara-dizajnera je i rad na podrudju trgovine drvnim proizvodima.
Drvni tehni¢ar-dizajner moZe obavljati i operativni rad na strojevima i uredajima.

Znanja, vjeStine i poZeljne osobine
Drvodjeljski tehnicar-dizajner tijekom Skolovanja stjede teorijska i praktiéna znanja, viestine i

navike iz Sirokog podrucja obrade drva i dizajniranja proizvoda od drva. Upoznaje proces
primarne obrade drva. Mora svladati teoriju obrade drva, ovladati znanjima o vrstama te
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fizikalno-kemijskim svojstvima drva, drvnih i pomoénih materijala, upoznati gradu, rad i
odrZavanje strojeva i uredaja te ru¢nog i strojnog alata za obradu i preradu drva i drvnih

materijala

Mora nauéiti crtati u CAD ~CAM programima, itati tehni¢ke nacrte, upoznati dokumentaciju

u tehni¢koj pripremi i primjenu dokumentacije u praksi

IZVEDBENI NASTAVNI PROGRAM

DRVODJELJSKI TEHNICAR - DIZAJNER

Red. | Nastavni predmet 1raz. 2raz. 3raz. 4raz.
br
Opée obr. sadrZaji RN/OO* | RN/OO RN/OO RN/OO
1. | Hrvatski jezik 105/53 105/53 105/53 96/48
2. | Strani jezik 70/35 70/35 70/35 64/32
3. | Povijest 70/35 70/35
4. | Geografija 70/35 35/18
5. | Etika/Vjeronauk 35/18 35/18 35/18 32/16
6. | Tjelesna i zdravstvena 70/35 70/35 70/35 64/32
kultura
7. | Matematika 105/53 105/53 105/53 96/48
8. | Fizika 70/35
9. | Kemija 70/35
10.| Biologija 70/35
11.| Radunalstvo 70/35
12.| Politika i gospodarstvo 70/35
Strukovni sadrZzaji:
13.| Materijali 70/35 70/35
14.| Tehnologija proizvodnje | 35/18 35/18 35/18
15.| Tehnicko crtanje 70/35
16.| Nacrtna geometrija 70/35
17.| Konstrukeije 105/53 140/70 96/48
18.!| Konstruiranje 70/35 70/35
racunalom
19.| Oblikovanje i 70/35 64/32
projektiranje proizvoda
20.| Opremanje i 96/48
projektiranje prostora
21.| Dizajnersko crtanje 35/18 70/35 70/35
22.| Planiranje , priprema i 64/32
upravljanje
proizvodnjom
23. Cnc tehnologije u 70/35 35/18
izradi namjeStaja
24 Prakticna nastava 70/70 140/140 105/105 96/96
25 Ekonomika i marketing 64/32
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26 [ Komercijalno poslovanje | ] | 64/32

Izborni moduli

27 Hidrotermicka obrada 35/18
drva

28 Pilanska obrada drva 35/18

29 Specijalni radovi na 64/32
proizvodima od drva

30 Prezentacijske vjestina 70/35

31 Namjestaj i zdravlje 70/35

32 Ekologija i odrzivi razvoj 70/35

33 Drvo u graditeljstvu 35/18

34 Specijalne tehnologije u 32/16
obradi drva

35 Stilovi namje$taja 70/35

36 Konstrukceije stubiSta 32/18
obloga I pregrada

37 Estetsko oblikovanje 35/18
prodavaonice

38 Poduzetnistvo 64/32

Napomena: u prvom i drugom razredu polaznici biraju jedan od ponudenih izbornih
sadrzaja. U tre¢em i Cetvrtom razredu biraju jedan izborni sadrZaj od dva sata, te jedan
od jednog sata (ukupno 3 sata)

RN-redovna nastava

OO- obrazovanje odraslih
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3. DRVODJELJSKI TEHNICAR - RESTAURATOR

Temeljne postavke
Ciljevi obrazovanja:

Steéi samostalnost i vjedtinu za obavljanje poslova i radnih zadataka u restauratorskim
zahvatima na starom namjedtaju i dijelovima drvne galanterije, te proizvodima gradevne
stolarije

Zadacée obrazovanja:

- Upoznati predmete za restauriranje (materije i nain izrade)

- Razvijati pravilan odnos prema upotrebi alata, strojeva i uredaja, racionalnu pripremu
za neposrednu obradu materijala.

- Razvijati smisao potrebe zagtite spomenika, starih predmeta, dijelova zgrade te drugih
izradaka.

- Razvijati vjestine izvodenja s posebnom pozorno$éu na istovjetnost boja i tekstura
izvornog materijala.

- Razvijati samostalnost u radu i sposobnost razumijevanja s obzirom na znadenje i
vrijednost odredenih predmeta.

- Upoznati alate i strojeve i uredaje za obradu drva i glavne karakteristike, moguénosti
obrade, rukovanje, obrazovanje i mjere zastite.

- Upoznati materijale, gradu drva, tehnicka svojstva te odnose optimalnog materijala
(vrste i kvaliteta)

- Upoznati tehnike izvedbe, stolarske tehnike, intenziviranje, slikanje urezivanjem,
rezbarenjem, obradom povrsinskog sloja drva.

- Retusiranje drva, bojanje, lakiranje, premazivanje vo§tanim premazima i politiranje

- Nawditi vezove drva i elemenata drvenih konstrukcija.

- Naugiti izraditi tehni€ko-tehnolo§ku dokumentaciju, organizacijsku i gospodarsku
(podaci o vrijednosti predmeta i ukupne cijene rada).

Opis zanimanja:

- Operativni rad na opisu stanja i opisu preventivne zaStite namjeStaja i ostalih
proizvoda od drva.

- Tehnidarski poslovi u organiziranju i provodenju preventivne zastite, pakiranju i
transportu.

- Sudjelovanje ili samostalan rad na povijesno-umjetni¢koj obradi i konzerviranju
proizvoda od drva.

- Nadzor na odrZavanju i popravku strojeva, alata i uredaja koji se koriste u
restauratorskom procesu i vodenju pojedinih tehnolo$kih procesa.

- Operativni rad na strojevima 1 uredajima za obradu drva.

- Restauracija elemenata, dijelova i sklopova proizvoda od drva.

- Komuniciranje sa strankama (prijem narud?be, izradun cijene rada i sl.)
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN ~ DRVODJELJSKI TEHNICAR ~ RESTAURATOR

Red. | Nastavni predmet 1raz. 2raz. 3raz. 4raz.
br
Opée obr. sadriaji RN/OO* | RN/OO RN/O0O RN/OO
1. | Hrvatski jezik 105/53 105/53 105/53 96/48
2. | Strani jezik 70/35 70/35 105/53 96/48
3. | Povijest 70/35 70/35
4. | Geografija 70/35 35/18
S. | Etika/Vjeronauk 35/18 35/18 35/18 32/16
6. | Tjelesna i zdravstvena 70/35 70/35 70/35 64/32
kultura
7. | Matematika 105/53 105/53 105/53 96/48
8. | Fizika 70/35
9. | Kemija 70/35 70/35
10. | Biologija 70/35
11. | Politika I gospodarstvo 70/35
Strukovni sadrzaji:
12. | Povijest umjetnosti 70/35 70/35
13. | Tehnicko crtanje i 70/35 70/35
nacrtna geometrija
14. | Materijali . 170/35 70/35 105/53
15. | Praktikum tehnologije I | 70/35 35/18 105/53 96/48
sastavljanja
16. | Zastita drva 64/32
17. | Konstrukceije 70/35 105/53 96/48
18. | Oblikovanje 96/48
19. | Raéunalstvo 70/35 70/35
20. | Postupci obrade 105/53 64/32
21. | Fotodokumentacija 70/35
22. | Restauracija namjestaja 96/48
Izborni dio: uenici biraju 1 (ako je vi§estruki izbor u godini)
1.Ekonomika I 32/16
23. marketing
2.Restauracija 32/16
24, tradicijske
gradevinske stolarije
3.Poznavanje 35/18 32/16
25. materijala u
glazbalarstvu
4.Konstrukcije 35/18
26. drvogalanterije
27 Prakti¢na nastava 140/140 175/175 140/140 128/128
Strucna praksa 80/80 80/80 80/80 40/40
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4. SUMARSKI TEHNICAR

Sumarski tehniéarbavi se uzgojem, zastitom, uredivanjem i iskoriStavanjem $uma.
Prikuplja podatke o obiljeZjima $umskih podrudja, predlaZe nadine uzgoja i iskoristavanja
$uma, te planira i provodi izvodenje radova na Sumskom radilistu.

Opis poslova

Sumarski tehnidar prikuplja podatke o vrsti tla, klimi, vrstama i populaciji drve¢a, te moguéim
o¥teéenjima i bolestima. Nadzire razvoj i provodi mjere zastite sadnica i Sume, prikuplja
sjeme i proizvodi sadni materijal. U slugaju pojave bolesti i Stetnika primjenjuje za$titna
sredstva. Pri radu se sluZi razligitim mjernim alatom i geodetskim instrumentima, te alatima i
pomagalima koji se upotrebljavaju za uredivanje Suma i izradu drvenih poluproizvoda
(sortimenata).

Sumarski tehnidar najéedée radi prema uputama inZenjera Sumarstva, a u odredenoj mjeri i
samostalno. Kada radi na mjestu pomoénika inZenjera Sumarstva (revirnika), samostalno
izvriava sloZenije poslove: nadzire rad djelatnika na poslovima poSumljavanja, iscenja, sjece
drveéa i gradnje $umskih putova, neposredno je odgovoran za primjenu propisa sigurnosti na
radu, sudjeluje pri uvodenju novih radnika u posao, kontrolira kvalitetu rada, brine o zastiti
$uma, o odrZavanju alata i strojeva, vodi evidenciju i statistiku izvrSenih radova, prikuplja
podatke o tehni¢kim normama i njihovoj primjeni, te obavlja opaZanja za dijagnosticko-
prognosti¢ku sluzbu o zastiti Suma.

Znanja, vjestine i poZeljne osobine

Pored opéih znanja, $umarski tehniSar mora ovladati stru¢nom tehnologijom, poznavati
pravila sigurnosti na radu i ekoloke standarde. Obrazovanjem kroz Cetiri godine stjece znanja
iz podrudja uzgajanja Suma, poznavanja tla, uzgoja sadnica, zastite Suma, primjene oruda i
strojeva za uredivanje uma, znanja o iskoristavanju Suma, itd.

Priroda posla zahtijeva od $umarskog tehnidara odgovarajuéu psihofizi¢ku konstituciju, koju
propisuju zdravstveni standardi za $umarske radnike. Sumari moraju biti tjelesno otporni na
vremenske utjecaje, ne smiju biti pretjerano osjetljivi na buku i vibracije, te moraju imati
dobar vid i sluh.

Moraju biti samostalni i samoinicijativni prilikom obavljanja poslova koji zahtijevaju
spretnost, okretnost, te pravovremeno otkrivanje i spre¢avanje opasnosti. Posao se uglavnom
obavlja u timu, §to od $umarskog tehni¢ara zahtijeva da se lako sporazumijeva s ljudima i da
ima razvijen osje¢aj za sigurnost suradnika.

Uvijeti rada
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Posao Sumarskog tehniCara obavlja se u prirodi, na otvorenom, u razli¢itim vremenskim
prilikama i mikroklimi. Sumarski tehnidar Sesto putuje terenskim vozilima ili pjesagi do
mjesta na kojem se obavlja posao. IzloZen je opasnostima kao 3to su teZe povrede pri sjedi,

gruboj obradbi i izvlaenju drveca, i sl. Odgovoran je za sigurnost drugih radnika.

IZVEDBENI NASTAVNI PLAN - SUMARSKI TEHNICAR

Red. Nastavni predmet | 1raz. 2raz. 3raz. 4raz.
br
RN/OO* RN/OO RN/OO RN/OO
26. | Hrvatski jezik 105/53 105/53 105/53 96/48
27. | Strani jezik 70/35 70/35 70/35 64/32
28. | Povijest 70/35 70/35
29. | Geografija 70/35 35/18
30. | Etika/Vjeronauk | 35/18 35/18 35/18 32/16
31. | Politika i 64/32
gospodarstvo
32. | Tjelesna i 70/35 70/35 70/35 64/32
zdravstvena
kultura
33. | Matematika 70/35 70/35 70/35 64/32
34. | Fizika 70/35 70/35
35. | Kemija 70/35 70/35
36. | Biologija 70/35
37. | Botanika 70/35
38. | Racunalstvo 70/35 70/35
39. | Dendrologija 105/53 70/35
40. | Pedologija 35/18
41. | Meteorologija 35/18
42. | Zastita na radu 35/18
43. | Tehnicko crtanje i | 70/35
nacrtna
geometrija
44. | Ekologija 70/35
45. | Uzgajanje Suma 70/35 70/35 96/48
46. | Anatomija i 70/35
tehnologija drva
47. | Geodezija 105/53
48. | Radni strojevi i 70/35 70/35
alati
49. | Fitocenologija 70/35
50. | Dendrometrija 70/35
51. | Iskoris¢ivanje 70/35 64/32
Suma
52. | Zastita Suma 70/35 64/32
53. | Ekonomika 70/35
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54. | Sumarstvo na 35/18 64/32
kriu
55. | Organizacija 64/32
proizvodnje u :
Sumarstvu
56. | Uredivanje Suma 96/48
57. | Lovstvo 64/32
58. | Sumske 64/32
komunikacije
59. | Izborna nastava 70/35 70/35 70/35 64/32
60. | Prakti¢na nastava 56/28 56/28 60/30
36. | Struc¢na praksa 70/35 70/35 70/35
ukupno 1155 1246 1246 1084

* RN-redovna nastava 0O-obrazovanje odraslih

U_obrazovanju odraslih obvezno je odraditi 50% sati od ukupnog godi§njeg broja sati u
redovnoj nastavi. Od toga za polaznike je obligatorno 2/3x50% od ukupnog godiSnjeg
plana u redovnoj nastavi kroz skupne konzultacije te 1/3x 50% kroz individualne
konzultacije. Praktiéna nastava se odraduje u cijelosti kaoiu redovnoj nastavi.

7.2 izbornu nastavu. ponudeni su slijedeéi predmeti:

Nastavni predmet | Godi¥nje sati | Godi$nje sati | Godi¥nje sati Godi8nje sati
RN lraz RN 2raz RN 3raz RN 4raz

Strani jezik 35 35 35 32

Genetika 70

Matematika 35 35 35 32

Kultura Zivljenja 35

Parkovna kultura 70 70

Oplemenjivanje 70 64

Sumskog drveca

Ostali $umski 70 64

proizvodi

Gradevinarstvo 64
ORGANIZACIJANASTAVE

Oblik izvodenja nastave je konzultativno-instruktivni

TRAJANJEOBRAZOVANJA
Planirano trajanje obrazovanja je osamnaest (18) mjeseci : razlike predmeta + etvrta godina.

TROSKOVIOBRAZOVANJA
Prema tro$kovniku cijena obrazovanja prekvalifikacije iznosi 1330 eura (10.000,00 kn), a ako
polaznik nije zavrsio srednju $kolu godina obrazovanja iznosi 1060 eura (8.000,00kn).
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Moguce je placanje u 3 obroka. Tro$kove obrazovanja snosi sam polaznik, poslodavac, zavod
za zapoS§ljavanje ili druge zainteresirane pravne ili fizi¢ke osobe.

RAZLIKOVNI PREDMETI
Razlikovne predmete utvrduje tro¢lana komisija.

5. TEHNICAR ZASTITE PRIRODE

Tehnicari zastite prirode su uvari prirode

Priroda i dijelovi prirode od osobitog su interesa za Republiku Hrvatsku i imaju njezinu
posebnu zadtitu. Zasti¢ena podrugja nacionalnih parkova, parkova prirode, strogih rezervata,
posebnih rezervata i ostalih kategorija, predstavljaju posebne prirodne vrijednost i koje zbog
svoje ouvanosti, jedinstvenosti i reprezentativnosti imaju posebnu vaZnost za Republiku
Hrvatsku te im je stoga zakonom osigurana osobita zagtita. Zastita se provodi i organizira na
drzavnoj i (57 Pravilnik o osposobljavanju osoba koje obavljaju poslove redara na $portskim
natjecanjima ,,Narodne novine“br. 54/05) na lokalnoj razini kroz djelatnost javnih ustanova
Cija je zadaca provoditi zastitu, odrZavanje i promicanje zasti¢enih podruéja koja su u njihovoj
nadleznosti

Jedan od nacina zastite i oduvanja prirode svakako je provodenje neposrednog nadzora u
zaSti¢enim podrudjima i podru&jima ekoloske mreZe, a koji nadzor obavljaju glavni Guvar
prirode i Suvari prirode javne ustanove koja upravlja zastiéenim podru¢jem.

Prilikom obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti, Suvari prirode odnosno rendZeri nose
sluzbenu odoru, znak ¢uvara prirode i znak javne ustanove &iji su djelatnici, a svoj identitet
dokazuju znackom i sluzbenom iskaznicom.

RendZeri su u Republici Hrvatskoj ¢uvari prirode u zastiéenim podrudjima.

......

policija,Sumski rendZeri, parkovno osiguranje, rendZeri lovoduvari, renderi zaStitari i
nadzornici...

Ukoliko glavni ¢uvar ili ¢uvar prirode u obavljanju nadzora zatekne osobu u za$ti¢enom
podrudju ili podrucju ekoloske mreZe da obavlja radnje za koje je propisana prekriajna
odgovornost 58, njegove ovlasti su slijedece:

-provjeriti identitet osobe,

-davati upozorenja i zapovijedi,

-pregledati osobu, prtljagu, prijevozno sredstvo ili plovilo,
-privremeno ograniditi kretanje u odredenom podrudju,

-osigurati mjestodogadaja,
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-naplatiti novéanu kaznu, $tetu i u¢injene troskove od strane prekrsitelja uz izdavanje
potvrde,

-privremeno oduzeti protupravno prisvojeni dio Zivog ili neZivog svijeta koji pripada
zadtiéenom podrudju, kao i sredstva kojima je izvrSeno protupravno prisvajanje,
-zatraZiti uspostavu prijagnjeg stanja, odnosno narediti mjere za sprje¢avanje i
uklanjanje $tetnih posljedica,

-izredi upravnu mjeru,

-podnijeti kaznenu prijavu,

-pokrenuti prekriajni postupak podnoSenjem optuznog prijedloga 59.58

Prekr¥ajna odgovornost propisana je &lancima 226. do 233. Zakona o zastiti prirode 59.
&lanak 209.stavak1. Zakona o zadtiti prirode(,,Narodne novine* br. 80/13)47

Dakle, svrha nadzora je doslovno redeno ,,ponistiti” Stetnu radnju, vratiti u prvobitno stanje,
narediti popraviti $tetu. Provoditi nadzor takoder znali i ,djelovati preventivno”,ali 1
djelovati represivno”. Djelovati represivno zna¢i kazniti prekiSitelja da bi se na taj nacin
obestetila drzava, koja je vlasnik prirodne vrijednosti i da bi se poginitelj odvratio od
ponovnog podinjenja Stetne radnje.

Biti rendervide je od Setnje po prirodi. RendZerisunaterenu u sitnimsatima, po kisi, snijegu,
yarkomsuncu, kadsjevernjakpuSeili se  komarciuvlageikroznajmanjeotvorena  odori.
RendZerraspolaZeosnovnimznanjem 0
ekologijiizastitiprirodeirazumijeprirodnevrijednostiteprocese ,,svog* za§ti¢enogpodrudja.

Prema tome, Suvari prirode imaju javne ovlasti i predstavljaju autoritet javne vlasti,
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN -TEHNICAR ZASTITE PRIRODE
Red. Br | Nastavni predmet 1raz. 2raz. 3raz. 4raz.
RN/OO* | RN/OO RN/OO RN/OO
1. Hrvatski jezik 105/53 105/53 105/53 96/48
2. Strani jezik 70/35 70/35 70/35 64/32
3. Povijest 70/35 70/35
4. Vjeronauk/Etika 35/18 35/18 35/18 32/16
5. Geografija 35/18 35/18
6. Tjelesna i 70/35 70/35 70/35 64/32
zdravstvena kultura
7. Matematika 105/53 105/53 105/53 96/48
8. Kemija 70/35 70/35
9. Politika i 70/35
gospodarstvo
10. | Osnove zastite 70/35
prirode
11. | Tehnicko crtanje i 70/35
nacrtna geometrija
12. | Primijenjena 70/35 70/35
biologija
13. | Petrologija s 70/35 70/35
geologijom
14. | Racunalstvo 70/35
15. | Osnove 70/35
telekomunikacija
16. | Osnove kartografije 70/35
17. | Odrzavanje 70/35 70/35 64/32
parkovne
infrastrukture
18. | Pedologija 70/35
19. | Opéa i primijenjena 105/53 64/32
ekologija
20. | Dendrologija 105/53 64/32
21. | Upravljanje i nadzor 70/35 64/32
u zaSti¢enim
podrucjima
22. | Zastita prirode 70/35 64/32
23. | Statistika 64/32
24. | Fitocenologija 64/32
25. | Osnove 64/32
komunikacije i
interpretacije
26. | Prakti¢na nastava 140/140 | 140/140 140/140 128/128
27. | Izborni predmet:
Kultura Zivljenja 35/18
Lovno gospodarenje | 35/18 35/18
Osnove poznavanja 35/18 35/18
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gljiva
Genetika Sumskog 35/18
drveéa
Parkovna kultura 35/18
Entomologija 35/18
Fitopatologija 35/18
Ekologija mora 35/18 35/18
Zastita morskih 35/18 35/18
ekosustava

28. Strucna praksa 80/80 80/80 80/80 40/40
Ukupno 1120 1120 1120 1024

* RN-redovna nastava 0O-obrazovanje odraslih

U obrazovanju odraslih obvezno je odraditi 50% sati od ukupnog godiSnjeg broja sati u
redovnoj nastavi. Od toga za polaznike je obligatorno 2/3x50% od ukupnog godiSnjeg
plana u redovnoj nastavi kroz skupne konzultacije te 1/3x 50% kroz individualne
konzultacije.

U prvom razredu ucenici biraju jedan od tri ponudena izborna predmeta. U drugom
dva od &etiri, u treéem i Setvrtom. jedan od tri ponudena izborna predmeta.

Prakti¢na nastava se odraduje u cijelosti kao kod redovne nastave.

Napomena : tekst o Sumarskom teh. i teh. za§. prirode preuzet je s portala e- usmjeravanje.

TROSKOVIOBRAZOVANJA

Prema tro¥kovniku cijena obrazovanja prekvalifikacije u etverogodiSnjem zanimanju iznosi
1330 eura (10.000,00 kn). Prekvalifikacija u trogodi¥njim zanimanjima iznosi 930 eura
(7.000,00 kuna), a ako polaznik nije zavr$io srednju Skolu, godina obrazovanja u
trogodignjem programu iznosi 800 eura (6.000,00 kn), a u etverogodiSnjem programu iznosi
1060 eura (8.000,00 kuna).

Usavriavanje je 1060 eura (8.000,00 kuna), osposobljavanje je 530 eura (4.000,00 kuna), a
priprema za majstorski ispit 800 eura (6.000,00 kuna). Moguée je placanje u 3 obroka.
Trogkove obrazovanja snosi sam polaznik, poslodavac, zavod za zapoSljavanje ili druge
zainteresirane pravne ili fizi¢ke osobe.
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b) - TROGODISNJI PROGRAMI ZA OBRTNICKA ZANIMANJA

I-STOLAR

Cilj:

Odgojno-obrazovni program za zanimanje stolar ima za cilj stjecanje znanja, vjestina

1 umijeca iz Sirokog podrudja obrade drva u obrtnistvu i industriji, koji ée omoguditi polazniku
da nakon zavrSetka Skolovanja, uz minimalno vrijeme uvodenja u rad, obavlja poslove i
zadatke iz djelokruga svog zanimanja.

Zadaci:

Ste¢i vjestinu rada na strojevima za obradu drva kao i njihovo osnovno odrZavanje.
Steci osnovna znanja iz podruéja automatizacije i robotizacije u proizvodnom procesu.
Usvojiti znanja o svojstvima, izboru i uporabi drvnih i nedrvnih materijala.

Razviti sposobnost izrade bilo kojeg proizvoda iz $irokog spektra finalnih drvnih
proizvoda.

Razvijati vjestinu sastavljanja, okivanja i ugradnje drvnih proizvoda.

Upoznati nacin prikazivanja buduéeg proizvoda crtezom te steéi sposobnost izrade
jednostavnih crteza.

Upoznati rad na racunalu i moguénost primjene u stolarstvu.

Nauditi izra¢unati utroSak materijala te kalkulaciju buduéeg proizvoda.

Upoznati osnovna nadela uredenja interijera.

Naugiti zakonitosti koje vladaju u ustrojstvu nekog poduzeéa ili obrta.

Upoznati izvore opasnosti, mjere zastite ljudi, sredstava i okolisa.

Trajanje obrazovanja:

Planirano trajanje obrazovanja 18 mjeseci.
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NASTAVIPLAN - STOLAR u redovnoj nastavi:
A) Opéeobrazovni dio (35 tjedana)
‘ ‘ Broj sati | L
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3.razed Ukug:lﬁbmj
o ' ‘ tjedno | godisnje | tjedno | godinje tjedno | godiSnje -
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - 70
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 32 102
Tjelesna i zdravstvena 1 35 1 35 32 102
kultura
Politika i gospodarstvo - - 2 |. 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
B) Strukovno-teorijski dio (35 tjedana)
. - - ~ Broj sati ; Ukuoai broi
Naziv predmeta - l.razred 2. razred .. 3. razred ' ,“E;ltli 10)
: | tjedno | godiSnje | tjedno | godi3nje | tjedno | godiSnje | .
Osnove radunalstva 1 35 - - - - 35
Tehnologija zanimanja* 1 35 2 70 3 96 201
Poznavanje materijala 2 70 1 35 105
Crtanje s konstrukcijama 2 70 3 105 3 96 271
Matematika u struci 1 35 1 35 1 32 102
Izborna nastava** 1 35 1 35 3 96 166
Ukupno 8 280 8 280 1 320 880

* Dio programa realizira se u $kolskoj radionici (najmanji obvezni dio sati vjezbi prikazan jeu

praktiénom dijelu naukovanja).

** Jzborni nastavni predmet u 1. i 2. godini moze biti, tjelesna i zdravstvena kultura,

matematika i predmeti struke.
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U treoj godini izborni predmet od 2 sata tjedno treba biti iz struke, a bira se izmedu:

osnova restauriranja namjestaja, tehnologije badvarstva, tehnologije model-stolarstva, tehnologije
tokarenja i tehnologije zanimanja, ovisno o vrsti stolarske radionice u kojoj se obavlja prakti¢na
nastava.

SadrZaji izbornog dijela programa u strukovnom podrudju u 1. i 2. razredu mogu biti sadraji
obveznog zajednitkog dijela programa s pove¢anim brojem sati.

Za izborne sadrZaje iz matematike mogu se takoder koristiti sadrZaji iz Okvirnih nastavnih
programa opéeobrazovnih predmeta u srednjim Skolama (Glasnik Ministarstva prosvjete i $porta,
posebno izdanje broj 11, Zagreb, 1997.).

Za sadrzaje izbornog programa iz tjelesne i zdravstvene kulture preporuda se
ucenicima ponuditi jedan od izbornih $portova (kosarka, odbojka, rukomet ili nogomet)

C) Prakti¢ni dio (40 tjedana)*

: _ : ; Broj sati ‘ ‘ e
Naziv predmeta 1. razred 2.ramed | 3. ramed Uku];):;l broj
‘ ' ‘ godidnje - ~ godi¥nje | - pgodi¥nje , :
C 1 - Nastava u §koli
- Tehnologija
zanimanja
35 35 32 102
- Prakti¢na nastava-
najvise sati
325 235 128 688
C2 - Praktiéna nastava u
stolarskoj radionici —
najmanje sati 540 630 640 1810
Ukupno 900 900 800 2600

* preporucuje se

Napomena: Prakti¢ni dio nastave od 700 sati treba realizirati do kraja nastavne godine,
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a ostatak od 200, odnosno 160 sati, tijekom $kolske godine.

0d 2 600 sati 30% je moguce realizirati u $kolskoj radionici. Godi3nji broj sati

prakti¢ne nastave u $koli i stolarskoj radionici utvrduje se operativnim

programom, koji zajednicki izraduju $kola i obrtni¢ka radionica. Ako Skola

nema stolarsku radionicu, praktiéna nastava se izvodi u licenciranoj stolarskoj

radionici, s tim da se uéeniku mora osigurati svladavanje cjelokupnog programa.

D) Ukupno nastave

Broj sati - o
l.razred 2.razred 3.razred Uku};:tlibro_] :
. ; godidnje godisnje - godiSnje ~
A) Opéeobrazovni dio 315 315 224 854
B) Strukovno-teorijski dio 280 280 320 880
C) Praktiéni dio 900 900 800 2600
Ukupno (A+B+C) 1495 1495 1344 4334
OPCEOBRAZOVNI DIO u OBRAZOVANJU ODRASLIH
Br. Nastavni godina obrazovanja okvirni izvedbeni predavad konzultacije

predmet 1 o I plan plan skupne /indiv.

1. HRVATSKIJ. + + + 306 153 VSS 102 51
2. ENGLESKIJ. + + + 204* 102* VSS 68 34
3.NJEMACKIJ. +  +  + 204*%  102% VSS 68 34
4, POVIJEST + - - 70 35 VSS 23 12
5. ETIKA + + + 102 51 V8S 34 17
6. TZK + + + 102 51 VSS 34 17
7. POLITIKA I

GOSP. - + - 70 35 VSS 23 12
UKUPNO: 854 427 284 143
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STRUKA:
8.OSN.RAC. + - - 35 17 AN 11 6
9. TEHN.

ZANIMANJA + + + 201 101 VSS 66 45
10.POZN.

MATERIJ.  + + - 105 53 VSS 35 18
11.CRTANIE S

KONSTRUK. + + + 271 135  VSS 90 45
12.MATEMA-

TIKA U STR. + + + 102 51 VSS 34 17
13.JZBORNA **

NASTAVA + + + 166 83  VSS 55 18
UKUPNO: 880 440 291 149

PRAKTICNI DIO
14. PRAKSA #*** + + + 2600 2600 u cijelosti

*Strani jezik — polaznici nastavljaju sa stranim jezikom koji su udili u prethodnom

obrazovanju.

**Jzborni predmet kroz 1. i 2. godinu moZe biti tjelesna i zdravstvena kultura,
matematika i predmeti struke, a u 3. godini samo iz predmeta struke.

***Prakti¢na nastava mora biti u cijelosti odradena.

Po godinama obrazovanja to iznosi:

I - godina 900 sati
Il — godina 900 sati

Il — godina 800 sati
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I1- TAPETAR

Tapetar tapecira namjestaj kao 3to su stolci, naslonjadi i trosjedi. Takoder tapecira sjedala u
automobilima, autobusima, Zeljeznitkim vagonima i zrakoplovima. UkraSava prostore
posebnim tkaninama, sagovima i postavlja zavjese raznih oblika i namjena.

Posao se mo¥e odvijati u obrtni¢koj radionici, ali i u industrijskom pogonu. U industrijskom
pogonu posao je esto serijski, specijaliziran samo za neku fazu posla.

Tapetar prima narudZbe i upoznaje se s potrebnom dokumentacijom. Prema potrebi izraduje
nacrte i skice, priprema popis, te naruduje materijal i robu s kojom &e raditi, te izraduje
okvimu kalkulaciju troskova i vremena izrade. Potom priprema tekstil, prirodnu i umjetnu
kozu, gumu, punila, opruZnu i obiénu Zicu, opruge, PVC i ostale materijale, oznadava i
ucrtava izmjerene velidine, kroji i izrezuje tapetarske (tekstil, prirodna i umjetna koza) i druge
materijale (punila, podloZne materijale, folije, papir).

Tapetar $iva i oblikuje strunjage i jastuke, presviake, naslone, sjedalice, fotelje, dekorativne i
druge proizvode, napinje opruge, ugraduje okove, lijepi i pri€vricuje tekstil 1 druge materijale,
zabija gumbe i druge ukrasne i dekorativne dodatke, ulijeva ili ubrizgava tapetarska punila.

Takoder, upravlja strojem za napinjanje i pri¢vri¢ivanje materijala. Na kraju, pakira izraden
ili popravljen namjestaj i druge proizvode, oprema ih potrebnom dokumentacijom, prenosi ih,
transportira i skladisti.

Uz sve opisano, tapetar takoder, posprema i &isti strojeve i uredaje, alate, tapetarske i druge
materijale, zamjenjuje filtre, sita i vreée, pusta u pogon i nadzire rad ventilacijskih i usisnih
naprava, te evidentira koriStenje materijala.

Znanja, vjeStine i poZeljne osobine

Tapetar treba znati samostalno, ekonomi¢no i kvalitetno izraditi nacrte za tipi¢ne tapetarske
proizvode. Mora poznavati tehnolodka svojstva tapetarskih materijala, drva i pomodénih
materijala, te imati znanja o tehnoloskim postupcima obrade tapetarskih materijala i drva.
Mora poznavati tehnitke propise, propise o sigurnosti na radu i za$titi okoliSa kao i nadin
uporabe strojeva i uredaja za obradu tapetarskih materijala, te imati osnovna znanja o
odrzavanju tih strojeva i uredaja. Treba poznavati osnove materijalnog poslovanja. Tapetar
mora poznavati i razligite stilove namjestaja.

Cilj:

- Odgojno-obrazovni program za zanimanje tapetar ima cilj stjecanje znanja, vjestina,
umijeca i navika koji ée omogugiti polazniku da nakon zavrietka $kolovanja, uz
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minimalno vrijeme uvodenja u rad obavlja poslove i zadatke iz djelokruga svog

zanimanja.
Zadaci:

- Usvojiti znanja o svojstvima i primjeni materijala koji se koriste u tapetarstvu.

1

pri radu.

- Upoznati rad radunala i primijeniti ga u struci.

Trajanje obrazovanja:

Upoznati osnovna nacela uredenja interijera.
Upoznati izvore opasnosti i mjere sigurnosti pri radu na strojevima i uredajima.
Upoznati mjere zastite ljudi i okoliSa.

- Planirano trajanje obrazovanja je 18 mjeseci.

NASTAVNI PLAN -~ TAPETAR

Steci vjestinu krojenja materijala i ru¢nim i elektriénim alatima.
Steci vjestinu izrade $ablona za krojenje i naugiti njihovu primjenu.
Razviti kod polaznika osjecaj za racionalno koriStenje materijala, energije i vremena

Upoznati nadin prikazivanja proizvoda crteZom te ste¢i sposobnost izrade jednostavnih
crteZa nuznih u tapetarstvu.

Naugiti izraCunati utrodak materijala te kalkulaciju buduéeg proizvoda.

Razviti vjestinu izrade bilo kojeg proizvoda iz podrugja tapetarstva.

OPCEOBRAZOVNI DIO
Br. Nastavni godina obrazovanja okvirni izvedbeni predava& konzultacije
Predmet I IO plan plan skupne/indiv.

1. HRVATSKIJ. + + + 306 153 VSS 102 51
2. ENGLESKIJ* + + + 204 102 VSS 68 34
3.NJEMACKIJ* + + + 204 102 VSS 68 34
4. POVIJEST + - - 70 35 VSS 23 12
5. ETIKA + + o+ 102 51 VSS 34 17
6. TZK + + o+ 102 51 VSS 34 17
7. POLITIKA I

GOSPODAR. - + - 70 35 VSS 23 12
UKUPNO 854 427 284 143
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STRUKA
8. OSN. RAC. + - - 35 17 VSS 11 6
9. MAT.USTR. + + o+ 137 68 VSS 46 22
10.TEHN.,

ZANIMANJA + + + 201 100 VSS 67 33
11.POZN. MAT. + + o+ 102 51 VSS 34 17
12.CRTANJE 8

KONSTRUK. + + + 137 68 VSS 45 23
13.0BLIK.TAP.

PROIZVODA - -  + 32 16 VSS 11 5
14, IZBORNA

NASTAVA** + + + 134 67 45 22
UKUPNO: 778 387 259 128
PRAKTICNI DIO
15. PRAKSA*** +  + + 2600 2600 u cijelosti

*Strani jezik — polaznici nastavljaju sa stranim jezikom koji su ucili u prethodnom

obrazovanju.

#*[zborni predmeti mogu biti: TZK, matematika u struci, strukovni predmeti, kultura

Zivljenja.

#**Prakti¢na nastava mora biti u cijelosti odradena.

Po godinama obrazovanja to iznosi:

I godina — 900 sati
II godina — 900 sati

II1 godina — 800 sati
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I -

Cilj:

GLAZBALAR ZA TRZALACKA GLAZBALA

Odgojno-obrazovni program za zanimanje glazbalar za trzalatka glazbala ima za cilj
stjecanje znanja, vjestina i umijeca iz podrugja obrade drva, koji ée omoguéiti
polazniku da nakon zavrSetka obrazovanja uz minimalno vrijeme uvodenja u rad bude
sposoban izradivati i popravljati sve vrste trzaladkih glazbala.

Zadaci:

Ste¢i vjestinu rada sa strojevima i ruénim alatima u tehnoloskom procesu izrade
trzalackih glazbala.

Ste¢i vjeStinu ugadanja, popravaka i restauriranja instrumenata.

Usvojiti znanja o svojstvima, izboru i uporabi drvnih i nedrvnih materijala u izradi
trzalackih glazbala.

Upoznati nain prikazivanja bududeg proizvoda crteom te steéi sposobnost izrade
jednostavnih crteza.

Nauciti izraCunati utro$ak materijala te kalkulaciju buduéeg proizvoda.

Upoznati izvore opasnosti i mjere zastite ljudi i okolisa.

Trajanje obrazovanja:

Planirano trajanje obrazovanja je 18 mjeseci.

NASTAVNI PLAN — TRZALACKA GLAZBALA

OPCEOBRAZOVNI DIO

Br. nastavni godina obrazovanja okvirni izvedbeni predava& konzultacije

predmet I o plan plan skupne/indiv.

1. HRVATSKI J. + o+ o+ 306 153 VSS 102 51
2. ENGLESK J.* + o+ 4+ 204 102 VSS 68 34
3.NJEMACKIJ* + + + 204 102 VSS 68 34
4. POVIJEST + - - 70 35 VSS 23 12
5. ETIKA + + o+ 102 51 VSS 34 17
6. TZK + o+ o+ 102 51 VSS 34 17
7. POLITIKA

1 GOSPOD. -+ - 70 35 VSS 23 12
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UKUPNO: 854 427 284 143
STRUKA
8. GLAZBALA + - - 35 18 VSS 12 6
9. AKUSTIKA -+ - 35 18 VSS 12 6

10. POZNAVANIE

MATERIJALA + + - 105 53 VSS 35 18
11. OSNOVE

RACUNALSTVA + - - 35 18 AN 12 6
12.TEHNICKO

CRTANIE + - - 35 18 VSS 12 6
13. KONSTRUKCUJE - + + 166 83 VSS 55 28

14. TEHNOLOGIJA
ZANIMANJA + + + 201 101 VSS 67 34

15. MATEMATIKA

U STRUCI +  +  + 102 51 VSS 34 17
16. IZBORNA** + 4+ 4+ 166 83 VSS 55 28
UKUPNO: 880 443 294 149
PRAKTICNI DIO
17PRAKSA ***  + + + 2600 2600 u cijelosti

* Strani jezik — polaznici nastavljaju sa stranim jezikom koji su imali u prethodnom
obrazovanju

#*[zborni predmeti mogu biti: TZK, matematika u struci i strukovni predmeti.
#**Prakti¢na nastava mora biti u cijelosti odradena.
Po godinama obrazovanja to iznosi:

I godina 900 sati
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I1 godina 900 sati

11T godina 800 sati

IV - GLAZBALAR ZA GUDACKA GLAZBALA
Cilj:

- Odgojno-obrazovni program za zanimanje glazbalar za gudadka glazbala ima za cilj
stjecanje znanja, vjestina i umijeca iz podrugdja obrade drva $to ée omoguditi uteniku da nakon
zavrSetka Skolovanja, uz minimalno vrijeme uvodenja u rad bude sposoban izradivati sve
vrste gudackih glazbala.

Zadaci:

- Steéi vjeStinu rada sa strojevima i ruénim alatima u tehnologkom procesu izrade
gudackih glazbala.

- Steci vjeStinu ugadanja, popravaka i restauriranja instrumenata.

- Usvojiti znanja o svojstvima, izboru i uporabi drvnih i nedrvnih materijala u izradi
gudackih glazbala.

- Upoznati nacin prikazivanja buduéeg proizvoda crteZom te steéi sposobnost izrade
jednostavnih crteZa.

- Nauditi izradunati utro§ak materijala te kalkulaciju buduéeg proizvoda.

- Upoznati izvore opasnosti i mjere zastite ljudi i okolisa.

Trajanje obrazovanja:

Planirano trajanje obrazovanja je 18 mjeseci.

NASTAVNI PLAN — GUDACKA GLAZBALA

OPCEOBRAZOVNI DIO

br. nastavni godina obrazovanja  okvirni izvedbeni predava& konzultacije
predmet I O 1m plan plan skupne/indiv.

1. HRVATSKI J. + o+ 4+ 306 153 VSS 102 51

2.ENGLESKIJ* + + + 204 102 VSS 68 34

3.NJEMACKIJ*  + + + 204 102 VSs 68 34

4. POVIJEST + - - 70 35 VSS 23 12

5. ETIKA + + o+ 102 51 VSS 34 17
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6. TZK + o+ o+ 102 51 VSS 34 17
7. POLITIKA I

GOSPODAR. -+ - 70 35 VSS 23 12
UKUPNO: 854 427 284 143
STRUKA
8.GLAZBALA + - - 35 18 VSS 12 6
9. AKUSTIKA -+ - 35 18 VSS 12 6
10.POZNAVANIE

MATERIJALA + + - 105 53 VSS 35 18
11.0SNOVE

RACUNAL. + - - 35 18 VSS 12 6
12.TEHNICKO

CRTANIJE + - - 35 18 VSS 2 6
13 KONSTRUKCIJE - + + 166 83 VSS 55 28
14 TEHNOLOGUJA

ZANIMANJA  + + + 201 101 VSS 67 34
15.MATEMATIKA

U STRUCI + o+ o+ 102 51 AN 34 17
16.IZBORNA** + 4+ o+ 166 83 VSS 55 28
UKUPNO: 880 443 294 149
PRAKTICNI DIO
17. PRAKSA *** + + + 2600 2600 u cijelosti

*Strani jezik — polaznici nastavljaju sa stranim jezikom koji su imali u prethodnom

obrazovanju.

#* [zborni predmeti mogu biti: TZK, matematika u struci i strukovni predmeti.
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*#* Prakti¢na nastava mora biti u cijelosti odradena.
Po godinama obrazovanja to iznosi:

I godina 900 sati

II godina 900 sati

IT godina 800 sati

V - GRADITELJ ORGULJA

cilj:

Odgojno-obrazovni program za zanimanje graditelj orgulja ima za cilj stjecanje znanja,
vjestina i umijeéa iz podrudja obrade drva, koji ¢e omoguéiti polazniku da nakon zavretka
obrazovanja uz minimalno vrijeme uvodenja u rad bude sposoban izradivati i popravljati

orgulje.

Zadaci:

- Ste¢i vjeStinu rada sa strojevima i ru¢nim alatima u tehnolo§kom procesu obrade drva i

izrade dijelova i cijelih orgulja.

- Steéi vjeStinu ugadanja, popravka i restauriranja instrumenata.
- Usvojiti znanja o svojstvima, izboru i uporabi drvnih i nedrvnih materijala u izradi

orgulja.

- Upoznati nacin prikazivanja buduéeg proizvoda crteZom te steéi sposobnost izrade

jednostavnih crteza.

- Nauditi izraCunati utro$ak materijala te kalkulaciju buduéeg proizvoda.

- Upoznati izvore opasnosti i mjere zastite ljudi i okolisa.
Trajanje obrazovanja:

Planirano trajanje obrazovanja je 18 mjeseci.

NASTAVNI PLAN — GRADITELJ ORGULJA

OPCEOBRAZOVNI DIO

Br. nastavni godina obrazovanja okvirni izvedbeni predavag

konzultacije

predmet I II 1II plan plan skupne/indiv.
1. HRVATSKIJ. + + 4306 153 VSS 102 51
2.ENGLESKIJ. * + + + 204 102 VSS 68 34
3.NJEMACKIJ* + + + 204 102 VSS 68 34
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4. POVIJEST + - - 70 35 AN 23 12
5. ETIKA + o+ o+ 102 51 VSS 34 17
6. TZK + o+ 102 51 VSS 34 17
7. POLITIKA I

GOSPODA. -+ - 70 35 VSS 23 12
UKUPNO: 854 427 284 143
STRUKA
8. GLAZBALA + - - 35 18 VSS 12 6
9. AKUSTIKA - + - 35 18 VSS 2 6
10.POZNAVANJE

MATERIJALA + + - 105 53 VSS 35 18
11.0SNOVE

RACUNAL, + - - 35 18 VSS 12 6
12.TEHNICKO

CRTANIE + - - 35 18 VSS 12 6
13 KONSTRU-

KCUE -+ o+ 166 83 VSS 55 28
14. TEHNOLOGIJA

ZANIMANJA + + + 201 101 VSS 67 34
15.MATEMATIKA

U STRUCI + o+ o+ 102 51 VSS 34 17
16. [ZBORNA**  + + + 166 83 VSsS 55 28

UKUPNO 880 443 294 149
PRAKTICNI DIO
17. PRAKSA*** + + + 2600 2600 u cijelosti

* Strani jezik — polaznici nastavljaju sa stranim jezikom Koji su imali u prethodnom
obrazovanju
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** Izborni predmeti mogu biti: TZK, matematika u struci ili struéni predmeti.
*** Prakti¢na nastava mora biti u cijelosti odradena.

Po godinama obrazovanja to iznosi:

I godina — 900 sati

IT godina — 900 sati

IIT godina — 800 sati

ORGANIZACIJA NASTAVE

Oblik izvodenja nastave je konzultativno-instruktivni.

TROSKOVI OBRAZOVANJA ZA TROGODISNJA ZANIMANJA

Prema odluci Skolskog odbora, jedna godina obrazovanja iznosi 800 eura (6.000,00 kn).
Moguce je placanje u 3 obroka. Troskovi prekvalifikacije iznose 930 eura (7.000,00kn).
Moguce je pladanje u 3 obroka.Tro§kove obrazovanja snose sami polaznici, poslodavci, zavod
za zapoS§ljavanje ili druge zainteresirane pravne i fizi¢ke osobe.

Osposobljavanje - Planirano trajanje obrazovanja je 12 mjeseci

II- PARKETAR

NASTAVNI PLAN

OPCEOBRAZOVNI DIO

br. nastavni godina obrazovanja okvirni izvedbeni predavad konzultacije
predmet I 1 plan plan skupne/indiv.

1. HRVATSKI J. + + 155 78 VSS 52 26

2. RACUNALSTVO  + - 68 34 VSS 23 11

3. TZK + o+ 93 47 VSS 31 16

4, ETIKA + o+ 62 31 VSS 20 11

UKUPNO: 378 190 126 64
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STRUCNO - TEORIJSKI DIO
5. ENGLESKI J. + o+ 62 31 VSS 20 11
6. NJEMACKI J. + o+ 62 31 VSS 20 11
7.PODUZETNISTVO -  + 28 14 AN 10 4
8. MATEMATIKA

U STRUCI + o+ 96 48 VSS 32 16
9. PARKETARSKI

RADOVI + o+ 186 93 VSS 62 31
10.POZNAVANIE

MATERIUALA  + - 68 34 VSS 23 11
11.STRUCNO

CRTANIE -+ 56 28 VSS 18 10
12.IZBORNI -+ 56 28 VSS 18 10
UKUPNO: 552 276 183 93
PRAKTICNI DIO
13. PRAKSA ***  +  + 1008 1008 u cijelosti

* Strani jezik — polaznici nastavljaju sa stranim jezikom Kkoji su imali u prethodnom

obrazovanju.

%% Jzborni predmeti mogu biti: kultura stanovanja i tehnologija obrade parketa.

#%% Prakti¢na nastava mora biti u cijelosti odradena.

Po godinama obrazovanja to iznosi:

I godina — 504 sata

II godina — 504 sata
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II- DRVOTOKAR
NASTAVNI PLAN
OPCEOBRAZOVNI DIO
br. nastavni godina obrazovanja okvirni izvedbeni predavag konzultacije
predmet I 1II plan plan skupne/indiv.

1. HRVATSKI J. + 4 155 78 VSS 52 26
2.RACUNALSTVO  + - 68 34 VSS 23 11
3. TZK + o+ 93 47 VAN 31 16
4. ETIKA + o+ 62 31 VSs 20 11
UKUPNO: 378 190 126 64
STRUCNO - TEORIJSKI DIO
5. ENGLESKI J. + o+ 62 31 VSS 20 11
6. NJEMACKI J. + o+ 62 31 AN 20 11
7.PODUZETNISTVO -  + 28 14 VSS 10 4
8. MATEMATIKA

U STRUCI + 4 96 48 VSS 32 16
9. DRVOTOKARSKI

RADOVI + o+ 186 93 VSS 62 31
10.POZNAVANIE

MATERIJALA  + - 68 34 Vss 23 11
11.STRUCNO

CRTANIJE -+ 56 28 VSS 18 10
12.IZBORNI -+ 56 28 VAN 18 10
UKUPNO: 552 276 183 93
PRAKTICNI DIO
13. PRAKSA ##* + o+ 1008 1008 u cijelosti
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* Strani jezik — polaznici nastavljaju sa stranim jezikom Koji su imali u prethodnom

obrazovanju.

** Jzborni predmeti mogu biti: kultura stanovanja i tehnologija obrade parketa.

*%*% Praktiéna nastava mora biti u cijelosti odradena.

Po godinama obrazovanja to iznosi:

I gbdina — 504 sata

I godina — 504 sat

OSTVARIVANJEPLANAIPROGRAMA RADA

OBRAZOVANJA ODRASLIH

GODISNJI KALENDAR RADA
MJESEC NAPOMENA
KOLOVOZ zavrsni ispit u jesenskom roku
RUJAN prijave, konzultacije
LISTOPAD upis,konzultacije

STUDENI konzultacije

PROSINAC konzultacije,ispiti, pripreme za zimski rok zavr$nog ispita
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SIJECANT konzultacije, ispiti

VELJACA  konzultacije, zavrini ispit u zimskom roku

OZUJAK konzultacije

TRAVANJ konzultacije, ispiti

SVIBANJ konzultacije

LIPANJ konzultacije,ispiti, zavrini ispit

SRPANJ podjela svjedodZbi, zavr3etak nastavne godine

ORGANIZACIJA RADNOG TJEDNA
Konzultacije ¢e se izvoditi u petodnevnom radnom tjednu.

PODJELA PREDMETA I OPTERECENJE NASTAVNIKA

Podjelu predmeta obaviti ¢e komisija od tri ¢lana koju &ine: ravnatelj, voditelj obrazovanja

odraslih, te struéni nastavnik.

IZRADA RASPOREDA

Za izradu rasporeda zaduZen je voditelj obrazovanja odraslih. Prilikom izrade rasporeda, mora

se voditi ratuna o radnim obavezama nastavnika i polaznika.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

VODITELJA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Sk. god. 2025. / 2026.

Sadriaj rada voditelja obrazovanja odraslih je:

- Prijave i slaganje grupa, upisi— rujan /listopad

- upoznavanje polaznika s kuénim redom — rujan - listopad

- individualni rad s polaznicima — tijekom Skolske godine

- vodenje individualnih razgovora — kontinuirano — po potrebi
- rad s vanjskim suradnicima — po potrebi

- rad s nastavnicima — kontinuirano tijekom §kolske godine

- koordinacija i suradnja s nastavnicima u obrazovnom radu — tij ekom 8kolske godine
- analiza stanja u obrazovnim grupama — dva puta godiSnje: sij edanj i srpanj

- analiza uspjeha polaznika - srpanj
- sredivanje popisa polaznika, imenika i dnevnika rada — rujan, sije¢anj, srpanj
- upis polaznika u mati¢ne knjige — rujan, sije¢an;

- vodenje dosjea polaznika — kontinuirano kroz Skolsku godinu
- pisanje svjedodZbi - na kraju nastavne ili Skolske godine

- pisanje izvjestaja rada obrazovnog razdoblja — na kraju Skolske godine

- upoznavanje polaznika s pravilnikom o zavr$nom ispitu — rujan, sijecanj,svibanj
- upoznavanje polaznika o mogu¢nosti polaganja Drzavne mature - kontinuirano
- priprema polaznika za zavrini ispit — svibanj, lipanyj, prosinac

IZVEDBENI PROGRAMI 1 PLANOVI RADA NASTAVNIKA

7a nastavnu godinu 2025./2026. izraduju se novi nastavni programi.

Za izradu operativnih programa zaduZeni su predmetni nastavnici, te su obvezni do kraja
polugodista kreirati radne materijale na temelju nastavnog plana i programa odobrenog od
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO) i Ministarstva.

_ Nastavne teme upisuju se u dnevnik rada, ¢ime se omogucava kontinuirana kontrola rada.

Svaki nastavnik razraditi ée operativni program rada za svoj predmet.

Voditelj obrazovanja odraslih: Marija Hegol, mag. ing. Sumarstva
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9. 8. Provedba medupredmetnih tema

Medupredmetne teme su teme opéeljudskih vrijednosti i kompetencija za Zivot u 21. stoljeéu i
kao takve su na poseban nadin svakodnevno prisutne u odgojno obrazovnom radu kole.
Medupredmetne teme ostvaruju se medusobnim povezivanjem odgojno-obrazovnih podrudja i
nastavnih tema svih nastavnih predmeta. Europski referentni okvir navodi da kompetencije
usvojene tijekom obrazovanja nisu vezane za odredeni predmet veé se odnose na Sire
medupredmetne ciljeve i predstavljaju poveznicu od poutavanja prema cjeloZivotnom udenju.

Definirano je sedam medupredmetnih tema, to su:
-0sobni i socijalni razvoj

-uditi kako uditi

-gradanski odgoj i obrazovanje

~zdravlje

-poduzetni$tvo

- uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
-odrZivi razvoj.

Svaka od navedenih medupredmetnih tema odredena je zakonski usvojenim kurikulumima
medupredmetnih tema. Kurukulumi medupredmetnih tema razradeni su prema zajedni¢kim
smjernicama. Svaki od sedam kurikuluma medupredmetnih tema organiziran je po odgojno-
obrazovnim ciklusima i domenama. Unutar svakog odgojno-obrazovnog ciklusa i domena
navedena su odgojno-obrazovna o&ekivanja.

Odgojno-obrazovna o&ekivanja medupredmetnih tema navode $to se od udenika ocekuje u
odredenoj domeni ili makrokonceptu medupredmetne teme na kraju svakog odgojno-
obrazovnog ciklusa. U srednjoj $koli se provode 4. i 5. ciklus. Odgojno-obrazovna olekivanja
razraduju se kroz navodenje potrebnih znanja, vjestina i stavova. Uz odgojno-obrazovna
oekivanja navedeni su kljuéni sadrZaji i preporuke za njihovo ostvarivanje. Sva postavljena
oCekivanja mogu se ostvariti razli¢itim metodama i oblicima odgojno-obrazovnog rada unutar
svakog pojedinog nastavnog predmeta ili u okviru zajednitkih $kolskih projekata.

U planiranju ostvarivanja odgojno-obrazovnih o&ekivanja svih medupredmetnih tema
sudjeluju svi predmetni nastavnici i stru¢ni suradnici. Preporuda se suradniko planiranje
kako bi se 8to cjelovitije sve teme ostvarile u odgojno-obrazovnom ciklusu. Kroz sve nastavne
predmete i satove razrednika potrebno je ostvariti odgojno-obrazovna ocekivanja svih
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medupredmetnih tema. Bogatstvo odgojno-obrazovnih odekivanja medupredmetnih tema daje
moguénost povezivanja s odgojno-obrazovnim ishodima pojedinog nastavnog predmeta,
uvazavajuéi specifi¢nost svakog udenika kao i razredne zajednice. Ostvarivanje svih odgojno-
obrazovnih o&ekivanja svih medupredmetnih tema obavezno je od Skolske godine 2019.
/2020. u svim razredima srednje Skole.

Odgojno-obrazovna odekivanja medupredmetnih tema dio su svih nastavnih i izvannastavnih
aktivnosti uéenika . Tijekom praéenja ostvarivanja medupredmetnih tema potrebno je poticati
razvoj kompetencija u¢enika u suglasju sa stvarnim Zivotnim situacijama.

11. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM (Skolska preventiva strategija)

Obuhvaéa prevenciju ovisnosti, prevenciju nasilja, prevenciju mentalnog zdravlja,
promociju zdravih stilova Zivota

Sk.god. 2025./2026.

Voditelj /i SPP: Marija Ivanovié Tolié, zamjenicaKarolina Krvarié¢ Kastelac

PROCJENA STANJA IPOTREBA:

Procjena stanja i potreba utvrduje se analizom odgojno-obrazovnih postignuca na kraju prosle
$kolske godine 2024./2025., izvjeS¢em o realizaciji Skolskih preventivnih programa za
$kolsku godinu 2024./2025., kao i sustavnim praéenjem nagih udenika od strane odgojno-
obrazovnih djelatnika.

Posebni napori posvetit ée se podrucju prevencije razli¢itih oblika nasilja medu vrSnjacima,
od fizi¢kog do nasilja upotrebom informacijsko-komunikacijskih tehnologija, $to je naZalost,
u porastu. Potrebno je u€enike sustavno upuéivati na njihova prava i odgovornosti, raditi na
osnaZivanju udenika (razvijati samopouzdanje, osjeéaj samoefikasnosti u domeni postignuéa u
$koli i socijalnim odnosima, pozitivnu sliku o sebi i drugima), kao i na vjeStinama
emocionalne inteligencije i asertivnosti kako da se odupru negativnim vré$njackim utjecajima, -
odnosno kako da budu jedni drugima primjer i podrska u njegovanju zdravih stilova Zivota.

7dravi stilovi Zivota obuhvaéaju brigu za fizi¢ko (npr. pravilna prehrana, fizicka aktivnost),
ali i psihitko zdravlje (najéesée se medu adolescentima evidentiraju tegobe anksiozno-
depresivnog kruga, te¥koce s paznjom i koncentracijom, smetnje u ponasanju).

Kada je rije¢ o prevencija ovisnosti, potrebno se usmjeriti naprevenciju upotrebe
psihoaktivnih supstanci, prekomjernog koriStenja e-uredaja, prekomjernog uZivanja u igranju
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video-igara, igara na sre¢u. Osim negativnih utjecaja na zdravlje mladih osoba u razvoju,sve
navedene pojavnosti oblikuju i sam nastavni proces, praéenje nastave od strane udenika,
smanjenu koncentraciju i motiviranost za praéenje nastave, $to se onda odr¥ava i na odgojno-
obrazovno postignuce udenika.

Velik broj ucenika svakodnevno dolazi u $kolu pjesice, biciklom ili najée$ée javnim
prijevozom te su zbog intenzivnog prometa oko neposredne lokacije kole izloZeni razli¢itim
rizicima u prometu. Uocena je potreba za kontinuiranim razvojem prometne kulture ucenika,
kako bi se povecala njihova sigurnost u prometnom okruZenju.

Potrebno je raditi na privrZenosti u€enika koli, graditi pozitivnu $kolsku klimu i ugodne
meduljudske odnose izmedu udenika i djelatnika te prevenirati odustajanje uCenika od
daljnjeg $kolovanja. Posebna paznja i podrska potrebna je udenicima s riziénim faktorima u
odrastanju koji se dovode u vezu s neprihvatljivim ponaSanjima unutar/izvan skole, kao i
odustajanju od daljnjeg $kolovanja. Skola u tom kontekstu moZe biti sna¥an zadtitni faktor.
Prevencija Skolskog neuspjeha takoder moZe dodatno potaknuti motivaciju za udenjem i
postignuéem u $koli. U podrugju profesionalnog informiranja i orij entiranja uéenika, potrebno
je pomod¢i uenicima da $to uspjesnije prepoznaju i prihvate vlastite sposobnosti i interese, da
kristaliziraju vlastite profesionalne Zelje i pretvore ih u konkurentne i ambiciozne radnike na
konkretnom trZi$tu rada.

Ove Skolske godine razrednici su, sukladno potrebama udenika u pojedinom razrednom
odjelu, pripremili obrazac za Planiranje preventivnih aktivnosti za razredni odjel te ¢e prema
potrebi provesti sociometrijske upitnike. U koli ée se posebna paznja posvetiti podizanju
svijesti o zaStiti prava udenika, usvajanju socijalnih vjestina i odgovornom koriStenju
informacijsko-komunikacijske tehnologije. Kroz satove razrednika i aktivnosti na vijedu
ulenika obiljeZit ¢e se Mjesec borbe protiv ovisnosti , Dan ruZi¢astih majica i Dan mentalnog
zdravlja. Nastavno na proslu Skolsku godinu u kojoj se provodilo preventivni program

CILJEVI PROGRAMA:

Op¢enito, ciljevi provedbe preventivnih programa su poticanje pozitivnog cjelokupnog
razvoja (jelesnog, mentalnog, emocionalnog, socijalnog i profesionalnog) udenika, usvajanje
zdravih stilova Zivota i socijalno prihvatljivih oblika pona3anja kao i prevencija prvih
manifestacija riziénih ponasanja.

Kroz predvidene aktivnosti na satovima razrednog odjela, roditeljskim sastancima i
Nastavni¢kom vijeéu cilj je prevencija konzumiranja duhana, alkohola i drugih sredstava
ovisnosti kod u¢enika kao i podizanje svijesti o 8koli kao mjestu nulte tolerancije na nasilje.
Osim navedenog, Cilj je pruZiti pomo¢ i potporu uéenicima s problemima u ponasanju,
teSkoc¢ama u u€enju te svim uéenicima u poveéanju njihovih opéih kompetencija.
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AKTIVNOSTL:

Preventivne aktivnosti usmjerene prema udenicima provode se kroz:

» redovnu nastavu

» satove razrednika

« izvannastavne aktivnosti kreirane prema interesu i potrebama ucenika,

« suradnju Skole s lokalnom zajednicom (MUP, HZSR, Centar za zdravlje mladih, Crveni

kriZ, fakultete, udruge i dr.).

U tablici u nastavku se nalazi prikaz planiranih preventivnih programa i aktivnosti.
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11. PRILOZI — Skolski kurikulum

Ravnatelj:

Jure Kraljevi¢, prof.
v. d. ravnatteF

Predsjednica SO:




